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• Este relatório tem por objetivo a consolidação das
informações relevantes dos anos anteriores, de
interesse público, visando a melhor gestão e tomada
de decisão. Além da manutenção da certificação no 
Programa de Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS nº 
185/2015). 

Objetivo

É uma forma de prestação de contas aos segurados e à 
sociedade, e reforça o compromisso do Instituto de 

Previdência dos Municipiários de Catanduva com a 
transparência.
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O IPMC

• Criado pela Lei Municipal 805, de 09 de setembro de 1966, é uma autarquia do Município de 
Catanduva intitulada “Instituto de Previdência dos Municipiários de Catanduva”;

• Consolidado como RPPS pela Lei Complementar 127, de 24 de setembro de 1999. 

Criação

• Alcançar o equilíbrio financeiro e atuarial para garantir a segurança e estabilidade aos 
segurados e seus dependentes legais quanto aos benefícios previdenciários.

Missão

• Ser referência em gestão de Regime Próprio, com excelência dos serviços prestados aos 
segurados e com administração profissional e responsável das reservas financeiras.

Visão

• Eficiência, Ética, Igualdade, Profissionalismo, Responsabilidade e Transparência.

Valores



Organograma Institucional
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Conselhos
Administrativos
Composição, qualificações e principais funções.
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Membros Certificação Função

Marcos dos Santos
CP RPPS CODEL I Presidente

Reginaldo Floriano P dos Santos
CP RPPS CODEL I Secretário

Emerson Aparício
CP RPPS CODEL I Membro

Sérgio Menoci Rodrigues dos Santos
CP RPPS CODEL I Membro

Orivaldo Benedito de Lima
CP RPPS CGINV I Membro

Sônia Maria I Prescílio
CP RPPS CODEL I Membro

Vania Aparecida Lopes
CP RPPS CGINV I Membro

COMPREV
Conselho de Previdência
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• Aprovação: 
• Aprovar orçamentos, 

contratações e consultorias.
• Função Consultiva: 

• Aconselhar o Diretor 
Superintendente.

• Gestão de Benefícios: 
• Aprovar contratos e 

convênios.
• Fiscalização:

•  Analisar contas e fiscalizar 
atos administrativos.

• Gestão de Cargos: 
• Indicar, exonerar e declarar 

vacância de cargos.
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Membros Certificação Função

Vanderlei Furoni CP RPPS COFIS I Presidente

Renato Aparecido Biagi CP RPPS CGINV I Secretário

Alessandro Furquim de Andrade CP RPPS CGINV I Membro

Ericsson Bobadilha dos Santos CP RPPS COFIS I Membro

Edvaldo Marino Jácomo CP RPPS COFIS I Membro

Joviano Ledier de Morais CP RPPS COFIS I Membro

Rogério Alves Aguiar CP RPPS COFIS I Membro

Conselho Fiscal

• Acompanhamento 
Orçamentário
• Verificação de receitas e 

despesas.
• Fiscalização de Contas

• Análise das prestações e 
tomadas de contas.

• Medidas Administrativas
• Proposição de ações para 

regularização.
• Análise de Contratos

• Parecer sobre contratos e 
alienação de bens.

• Gestão de Investimentos
• Monitoramento de reservas 

e fundos.
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Membros Certificação Função

Orivaldo B. de Lima
CP RPPS CGINV I

Presidente

Vânia Aparecida Lopes
CP RPPS CGINV I

Secretario

Alessandro Furquim de Andrade
CP RPPS CGINV I

Membro

Renato Aparecido Biagi
CP RPPS CGINV I

Membro

Tiago Muniz dos Santos
CP RPPS CGINV III Responsável 

Técnico

Comitê de Investimentos
• Proposta da Política de 

Investimentos: 
• Submeter anualmente 

para aprovação.
• Investimentos:

• Monitorar desempenho 
conforme a política e 
limites.

• Alocação Tática:
•  Alocar investimentos 

com base no cenário 
econômico.

• Seleção de Investimentos:
• Escolher opções e 

analisar oportunidades.
• Gestão e Credenciamento:

• Garantir conformidade 
legal e selecionar 
gestores.
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Canais de 
atendimento
Site oficial: www.ipmc.com.br

(17) 3524 – 4541  
(17) 3523 – 7583  
(17) 3521 – 6639

WhatsApp: (17) 99652-1152

atendimento@ipmc.com.br

Atendimento presencial das 08h às 16h no endereço: Rua Sergipe, n° 796, Centro.
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R$620.331.980,12 

R$599.989.318,34 

Ativos e Receitas Futuras

Benefícios Futuros

Avaliação Atuarial - 2023
Plano Previdenciário
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347.661.720,73

1.440.445.884,26

Ativos e Receitas Futuras

Benefícios Futuros

Avaliação Atuarial - 2023
Plano Financeiro
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Resultados
Atuariais:
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Data
Base

Índices de 
Cobertura

Resultados Atuariais: 
Plano Previdenciário 

Resultados Atuariais: 
Plano Financeiro 

2021 31,53% Déficit R$ 770.277.789,47 -

2022 40,83% Déficit R$ 599.139.396,08 -

2023 104% (Prev.)
 1% (Fin.) Superávit R$ 20.342.661,77 Déficit R$ 1.092.784.163,54



Treinamentos e 
Capacitãções
Ações realizadas em 2023
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Ao longo de 2023, os servidores, conselheiros e membros da Diretoria 
Executiva participaram dos seguintes eventos previdenciários:

19º Congresso 
Estadual de 

Previdência da 
Apeprem 

12/04 à 14/04 de 
2023.

XVI Encontro 
Jurídico e Financeiro 

da Apeprem

09/08 à 11/08 de 
2023.

Expert XP 2023 - 1º e 
02 de setembro de 

2023

Participantes: Tiago 
Muniz dos Santos e 

José Onofre 
Lourenço.

11º Congresso 
Brasileiro de 

Conselheiros de 
RPPS’s 

29 de Novembro de 
2023 a 01 de 

Dezembro de 2023



Tribunal De Contas
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Em 2023, através do processo TC-002915.989.21-4, 
houve a aprovação das contas do Exercício de 
2021, julgadas regulares, com as seguintes 
recomendações:

• RECOMENDO que a Origem mantenha a adequada tutela de 
seus interesses diante dos administradores do Fundos de 
Investimento de CNPJs 13.990.000/0001-28 e 
06.018.364/0001-85, com a adoção de todas as medidas 
administrativas e judiciais que se fizerem necessárias à 
minoração das perdas sofridas pelo RPPS, em busca de reaver 
os recursos públicos investidos.

• RECOMENDO à entidade que trace efetivo plano de medidas 
para aquisição e manutenção do CRP - não envolvendo 
medida judicial.

As recomendações estão sendo 
acompanhadas pela Diretoria 

Executiva, bem como pelos conselhos 
para as devidas tratativas.



Carteira de Investimentos 
Histórica para o exercício de 
2023

R$ 60.245.109,06 –

valorização da carteira
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• Histórico de modalidades Utilizadas:
• Pregão Presencial: Realizado para contratação

de assistência médica.
• Carta Convite: Utilizada para contratação de 

assessoria contábil.
• Mudanças na Legislação (Lei 14.133/2021):

• O pregão passou a ser a modalidade principal de 
licitação.

• A carta convite foi excluída do processo
licitatório.

• Compras Diretas:
• Em 2022, o IPMC fez compras diretas para 

manter a administração em funcionamento.
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Licitação



CONTROLE INTERNO 
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http://ipmc.com.br/transparencia

Auditoria dos processos internos do IPMC

Relatórios disponíveis em: http://ipmc.com.br/transparencia

Áreas de avaliação semestral

(Pró-Gestão Nível II):

Benefícios;

Gestão da Folha de Pagamento;

Investimentos;

Segurança da Informação;

Arrecadação.

http://ipmc.com.br/transparencia


CONTROLE INTERNO 
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http://ipmc.com.br/transparencia

Auditoria dos processos internos do IPMC

Relatórios disponíveis em: http://ipmc.com.br/transparencia

Áreas de avaliação semestral

(Pró-Gestão Nível II):

Benefícios;

Gestão da Folha de Pagamento;

Investimentos;

Segurança da Informação;

Arrecadação.

http://ipmc.com.br/transparencia
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Na área de concessão de benefícios, a análise dos 
processos de aposentadoria e pensão seguem o rol 
previsto no Manual de Previdência do Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo, quanto aos 
documentos necessários à concessão do benefício.

Em 2023 foram concedidas 95 aposentadorias e 15 
pensões.

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS
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GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Análise documental ou virtual, do registro dos 
valores conforme portaria de aposentadoria e 

pensão;

Análise após a emissão do holerite a partir da 
data da efetivação do benefício e do efetivo 
pagamento do benefício através do relatório 

da gestão da folha de pagamento.
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INVESTIMENTOS

Análise e verificação dos processos de 
Investimentos:

• Análise documental do processo de elaboração, 
aprovação e revisão da Política de Investimentos;

• Análise documental do processo de 
Credenciamento das Instituições Financeiras;

• Análise documental do processo de autorização 
de aplicação e resgate.

Em 2023 foram 
realizados:

14 credenciamentos de 
instituições;

657 APRS (autorização 
de aplicação e resgate).
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SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Verificação dos 
procedimentos de 

contingência e 
backup das 
informações

Verificação de 
acessos as 

estações, sites e 
programas 
utilizados.

Gestão da 
Segurança da 
Informação

O procedimento aplicado quanto à análise 
e verificação do compromisso do IPMC 
com a segurança das informações sob sua 
guarda e a formalização das normas 
observando o código de prática para a 
gestão da segurança da informação.
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Apuração geral do processo de 
cobrança de débitos de contribuições 
em atraso do Ente Federativo e dos 
Servidores Licenciados e Cedidos.

Processos de cobrança de débitos em 
atraso em relação à Câmara Municipal 

de Catanduva e o IMES Catanduva.

As informações encontram-se na 
certidão emitida mensalmente pelo 
Diretor Superintendente do IPMC e 
encaminhada ao Conselho Fiscal e 
Conselho de Previdência do IPMC 

para conhecimento, além de 
publicadas no site do IPMC, 
garantindo a publicidade das 

informações.

ARRECADAÇÃO
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Canais de 
atendimento
Site oficial: www.ipmc.com.br

(17) 3524 – 4541  
(17) 3523 – 7583  
(17) 3521 – 6639

WhatsApp: (17) 99652-1152

atendimento@ipmc.com.br

Atendimento presencial das 08h às 16h no endereço: Rua Sergipe, n° 796, Centro.
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