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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem por objetivo proporcionar aos gestores da Unidade Gestora Instituto
de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva a consolidacdo informacgdes relevantes dos
anos anteriores de interesse publico para a melhor gestdo e tomada de decisdo. E uma forma
de prestacdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforca o compromisso do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva com a transparéncia.

Sua elaboracdo cumprir com as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho,
para a obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacdo Prdo-Gestdo (Portaria MPS n?
185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017).

Esta edicdo apresenta o resultado das a¢Oes realizadas em 2022 e a consolidagao das
informacgdes relevantes dos anos anteriores, sendo os anos de 2021 e 2020.
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2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA

O Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva é uma autarquia vinculada
ao Municipio de Catanduva, disposto no estado de S3o Paulo, com personalidade juridica,
patrimbnio e receita propria, gestdo administrativa e financeira descentralizados, para obter e
administrar planos de beneficios e de custeio, criado através da Lei Municipal n° 805, de 09 de
setembro de 1966 e alterado pela Lei Complementar n° 127 de setembro de 1999.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.

2.1 Estrutura Administrativa

DIRETOR

SUPERINTENDENTE

TESOUREIRO

ANALISTA MEDICO TECNICO EM
PREVIDENCIARIO PERITO CONTABILIDADE

TECNICQ EM AUXILIAR AUXILIAR

INFORMATICA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
SERVCOS GERAIS
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Sua administracdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e por um Comité de Investimentos.

A Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva
também esta disponivel para consulta no site através do link:
https://ipmc.com.br/institucional/departamentos.

2.1.1 Diretoria Executiva

A Lei Complementar Municipal n° 127, de 24 de setembro de 1999, em seus artigos 58,
estabelecem a composicdo e atribuicdes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva, hoje composta pelos representantes:

Jose Roberto Setin
Diretor Superintendente
Jose.setin@ipmc.com.br

2.1.2 Conselho Deliberativo

A Lei Complementar Municipal n° 127, de 24 de setembro de 1999, em seu artigo 61
estabelece a composicdo e atribuicbes do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
dos Municipidrios de Catanduva, hoje composta pelos representantes:

Reginaldo Floriano P dos Santos Presidente
Jodo Paulo Moura Martin Secretario
Emerson Aparicio Membro
Marcos dos Santos Membro
Orivaldo Benedito de Lima Membro
S6nia Maria | Prescilio Membro
Vania Aparecida Lopes Membro

Os membros do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Catanduva também estdo disponivel para consulta no site através do link:
https://www.ipmc.com.br/institucional/conselheiros.
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2.1.3 Conselho Fiscal

A Lei Complementar Municipal n° 127, de 24 de setembro de 1999, em seu artigo 60
estabelece a composicdo e atribuicdes do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva, hoje composta pelos representantes:

Vanderlei Furoni Presidente

Isaque Pereira da Silva Secretario
Alessandro Furquim de Andrade Membro
José Carlos Zorneta Membro

José Onofre Lourengo Membro
Joviano Ledier de Morais Membro
Renato Aparecido Biagi Membro

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de
Catanduva também estdo disponiveis para consulta no site através do link:
https://www.ipmc.com.br/institucional/conselheiros.

2.1.4 Comité de Investimentos

O Decreto n° 6.199, de 15 de outubro de 2012, no regimento interno, estabelece a
composicao e atribuicdes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva, hoje composta pelos representantes:

Orivaldo B. de Lima Presidente
Vania Aparecida Lopes Secretario
José Onofre Lourengo Membro
Renato Aparecido Biagi Membro
Tiago Muniz dos Santos Responsdvel Técnico

Os membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
de Catanduva também estdo disponiveis para consulta no site através do link:
https://www.ipmc.com.br/institucional/conselheiros.
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2.2 Site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA

Em nosso site https://www.ipmc.com.br esta disponivel a todos os interessados. Nele
estdo disponiveis todos os documentos de Governanca e todas as informacgdes referentes a
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva.

Nossos canais de comunicac¢do se estendem:
Endereco: Rua Sergipe, n° 796
Telefones: (17) 3524 — 4541 / (17) 3523 - 7583 / (17) 3521 - 6639

E-mails: catanduvaipmc@ipmc.com.br

Atendimento ao Publico: da 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30


https://www.ipmc.com.br/
mailto:catanduvaipmc@ipmc.com.br
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo, apresentamos a consolidacdo das informacdes referente ao fechamento dos dados de

2020, 2021 e 2022 das seguintes informacdes:

3.1 Quantitativo de servidores ativos:

Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdenciario 2291 2192 2261 1,33 %
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdenciario 828 887 940 13,53 %
3.3 Quantitativo de pensionistas:
Planos 2020 2021 2022 Variagao
Previdenciario 172 178 189 9,88 %
3.4 Resumo das folhas de pagamentos dos beneficios;

Planos 2020 2021 2022 Variagao
Aposentados 36.736.872,09 40.805.615,80 47.973.203,86 30,59%
Pensionistas 7.371.724,32 8.030.991,25 8.977.838,58 21,79%

Total 44.108.596,41 48.836.607,05 56.951.042,44 29,12%
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3.5 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.5.1 Receita do Plano Previdenciario

i Receita estimada Receita realizada Variagdo entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdenciario | Variagdo % | Plano Previdenciario Variagcdo % Realizadas (%)
2020 91.000.000,00 96.209.501,63 5,41%
2021 92.000.000,00 1,10% 81.764.224,79 -15,01% -12,52%
2022 96.000.000,00 4,35% 77.374.651,20 -5,37% -19,40%
Média 93.000.000,00 85.116.125,87 -8,48%

3.5.2 Despesas Plano Previdencidrio

’ Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
B Estimadas e
ase Plano Previdenciario | Variacdo % | Plano Previdencidrio | Variacdo % Realizadas (%)
2020 91.000.000,00 61.889.149,39 -47,04%
2021 92.000.000,00 1,10% 70.998.566,89 14,72% -29,58%
2022 96.000.000,00 4,35% 78.377.154,05 10,39% -18,36%
Média 93.000.000,00 70.421.623,44 -24,28%

3.6 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente a evolucdo registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salarios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:




nslituto de Previdéncia dos Manicidrios de Calanduva
Lo Gomplomontar n” 127 db 24.09.7999

3.6.1 Plano Previdenciario:

2020
Fundo de Previdéncia 372.797.670,30
Aposentados 824 2.896.504,10 -
Pensionista 169 570.372,41 -
Total Inativos 993 3.466.876,51 522.305.852,92
Total Ativos 2291 7.524.019,18 370.999.949,97
Total Geral 3284 10.990.895,69 893.305.802,89
2021
Fundo de Previdéncia 388.724.172,32
Aposentados 901 3.232.293,73 526.735.177,42
Pensionista 178 610.901,13 78.959.743,79
Total Inativos 1079 3.843.194,86 605.694.921,21
Total Ativos 2192 8.533.614,05 408.856.184,10
Total Geral 3271 12.376.808,91 1.014.551.105,31
2022
Fundo de Previdéncia 413.505.709,64
Aposentados 933 4.193.463,20 -
Pensionista 191 733.635,42 -
Total Inativos 1124 4,927.098,62 621.421.681,20
Total Ativos 2261 9.566.411,34 391.233.424,51
Total Geral 3385 14.493.509,96 1.012.655.105,71

Dez/2019 - Dez/2020
Aposentados 10,31% 13,71% -
Pensionista 2,42% 6,03% -
Total Inativos 8,88% 12,37% 20,48%
Total Ativos -3,53% -8,09% -21,20%
Total Geral -0,09% -2,49% -1,21%
Dez/2020 - Dez/2021
Aposentados 9,34% 11,59% -
Pensionista 5,33% 7,11% -
Total Inativos 8,66% 10,85% 15,97%
Total Ativos -4,32% 13,42% 10,20%
Total Geral -0,40% 12,61% 13,57%
Dez/2021 - Dez/2022
Aposentados 3,55% 29,74% -
Pensionista 7,30% 20,09% -
Total Inativos 4,17% 28,20% 2,60%
Total Ativos 3,15% 12,10% -4,31%
Total Geral 3,49% 17,10% -0,19%
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4. EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patrimonio, obtém-se os seguintes Indices
de Cobertura, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Cobertura do Plano
Data-Base . ...
Previdenciario
2020 33,51%
2021 31,53 %
2022 40,83 %

Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira proposta pelos atuarios no

Data-Base Plano Previdenciario
2020 Déficit RS 552.195.484,68
2021 Déficit RS 770.277.789,47
2022 Déficit RS 599.139.396,08

calculo foram as seguintes nos anos abaixo:

Data-Base Custo Normal Custo Suplementar
2020 20,68% 22,32%
2021 20,68% 28,52%
2022 20,68% 34,80%
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4.1 Dados Quantitativo de Aposentados e Pensionistas por Plano

4.1.1 Plano Previdenciario

Plano Previdenciario

Dos Aposentados e Pensionistas 2020 2021 2022

Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres
TOTAL DE APOSENTADOS 296 359 323 642 312 621
Tempo de Contribui¢ao 123 222 139 277 134 268
Beneficio Médio R$ 4.763,10 | R$ 4.572,15 | R$ 4.787,51 | RS 4.532,37 | R$ 5.026,89 | RS 4.758,99
Por idade 54 115 61 131 58 127
Beneficio Médio RS 1.734,40 | R$1.637,36 | R$ 1.933,17 | R$ 1.797,56 | RS 2.029,83 | RS 1.887,44
Compulsdria 15 12 15 13 14 13
Beneficio Médio RS 1.366,93 | R$2.628,85 | R$ 1.427,18 | RS 2.573,91 | RS 1.498,54 | RS 2.702,61
Por Invalidez 66 84 67 84 63 81
Beneficio Médio R$ 2.367,27 | R$1.821,80 | RS 2.372,74 | RS 1.956,99 | RS 2.491,38 | RS 2.054,84
TOTAL DE PENSIONISTAS 38 126 41 137 47 144
Beneficio Médio R$ 3.354,27 | RS 3.347,35 | RS 3.484,81 | RS 3.343,75 | RS 3.874,02 | RS 3.809,20

5. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas de Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva é
voltada para desenvolver, treinar, capacitar, motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo
como objetivo principal alinhar seus pilares a missao, visao e valores.

Para detalharmos o quadro de pessoal de Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de
Catanduva, abaixo extraimos uma tabela de pessoal mensal, dividida por quantitativo e valores
pagos aos servidores:
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Vinculo Quantidades/Més
Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servidores Publicos
Ativos ocupantes 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
de Cargo Efetivo
Servidores
Ocupantes de 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1
Cargo em Comissdo
Servidores
o e | 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 2 2 2
de Confianga
Estagiarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragdo
Despesa : : Vinc.ulo
mensal da 'Se.rwdor(?s Servidores Servidores
folha de Publicos Ativos Ocupantes de Ocupantes dti Estaglarios TOTAL
ocupantes de Cargo em Cargo em Fungao
pagamento Cargo Efetivo Comissao de Confianga
Janeiro RS 32.498,13 RS 13.455,84 RS 14.027,16 - RS 59.981,13
Fevereiro RS 34.929,77 RS 11.450,00 RS$ 9.021,48 - RS 55.401,25
Marc¢o RS 40.701,10 RS 11.450,00 RS 7.357,32 - RS 59.508,42
Abril RS 41.264,44 RS 15.137,28 RS$ 9.642,49 - RS 66.044,21
Maio RS 41.542,98 R$ 17.350,00 RS 9.405,44 - RS 68.298,42
Junho RS 36.840,69 RS 11.850,00 RS 8.157,32 - RS 56.848,01
Julho RS 37.233,79 RS 11.874,69 RS 8.206,70 - RS 57.315,18
Agosto RS$ 51.003,82 RS 29.948,41 RS 10.285,93 - RS 91.238,16
Setembro RS 34.546,19 RS 20.010,19 RS 8.603,75 - RS$ 63.160,13
Outubro RS 36.018,22 RS 25.925,23 RS 8.603,75 - RS 70.547,20
Novembro RS 36.469,84 RS 11.474,69 RS 8.603,75 - RS 56.548,28
Dezembro R$61.803,59 RS 25.925,23 RS 15.010,00 - RS 102.738,82
TOTAL RS 484.852,56 RS 205.851,56 RS 116.925,09 - RS 807.629,21
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6. ORGAOS DE DELIBERAGAO E FISCALIZAGCAO

6.1 Conselho Deliberativo

As atribuicdes vinculadas aos membros do Conselho de Previdéncia estao
especificamente detalhadas no artigo 61, da Lei Complementar Municipal 127 de 24 de
setembro de 1999, onde também estd definido o formato com que as reuniGes sdo
organizadas, sendo que o Conselho de Previdéncia se reunird ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que houver convocagdo prévia.

Durante o exercicio fiscal de 2022 o Conselho Deliberativo realizou o seguinte
Cronograma de ReuniGes com a emissdo de suas respectivas atas, disponibilizadas no site do
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva, em https://www.ipmc.com.br, sendo
possivel visualizar as seguintes deliberagdes:

6.1.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local
27/01/2022 17h30min Na sede do IPMC
24/02/2022 17h30min Na sede do IPMC
31/03/2022 17h30min Na sede do IPMC
05/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
19/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
0606/2022 17h30min Na sede do IPMC
26/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
30/06/2022 17h30min Na sede do IPMC
28/07/2022 17h30min Na sede do IPMC
12/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
03/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
25/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
31/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
08/09/2022 17h30min Na sede do IPMC
23/09/2022 17h30min Na sede do IPMC
20/10/2022 17h30min Na sede do IPMC
27/10/2022 17h30min Na sede do IPMC
25/11/2022 17h30min Na sede do IPMC
06/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
08/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
22/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
26/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
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6.2 Conselho Fiscal

As atribui¢cdes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estdao especificamente
detalhadas no Art. 60, § 62, da Lei Complementar n? 127, de 24 de setembro de 1999, onde
também estd definido o formato com que as reunides sdo organizadas, sendo que o Conselho
Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, no minimo, e extraordinariamente sempre
gue houver convocacdo prévia.

Durante o exercicio fiscal de 2020 o Conselho Fiscal realizou o seguinte Cronograma de
Reunides com suas respetivas atas, disponibilizadas no site do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva, em https://www.ipmc.com.br, sendo possivel visualizar as
seguintes deliberagdes:

6.2.1 Quadro de Reuniodes

Data Horario Local
26/01/2022 17h30min Na sede do IPMC
23/02/2022 17h30min Na sede do IPMC
30/03/2022 17h30min Na sede do IPMC
04/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
19/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
06/06/2022 17h30min Na sede do IPMC
25/05/2022 17h30min Na sede do IPMC
29/06/2022 17h30min Na sede do IPMC
27/07/2022 17h30min Na sede do IPMC
03/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
12/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
24/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
31/08/2022 17h30min Na sede do IPMC
22/09/2022 17h30min Na sede do IPMC
20/10/2022 17h30min Na sede do IPMC
26/10/2022 17h30min Na sede do IPMC
23/11/2022 17h30min Na sede do IPMC
29/11/2022 17h30min Na sede do IPMC
06/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
08/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
21/12/2022 17h30min Na sede do IPMC
26/12/2022 17h30min Na sede do IPMC



https://www.ipmc.com.br/
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6.3 Comité de Investimentos

As atribuicbes vinculadas aos
especificamente detalhadas no item 3, Anexo Unico, do Decreto n2 6.199, de 15 de outubro de
2012 e suas alteracdes e em seu item 4, estd definido o formato com que as reunides sdo
organizadas, sendo que o Comité de Investimentos se reunira ordinariamente, uma vez por
més, no minimo, e, extraordinariamente, sempre que houver convocacdo prévia, por

convocacao fundamentada e subscrita pela maioria dos seus integrantes.

membros do Comité de

Investimentos estdo

Durante o exercicio fiscal de 2020 o Comité de Investimentos realizou o seguinte
Cronograma de Reunides com suas respectivas atas, disponibilizadas no site do Instituto de
Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva, no site https://www.ipmc.com.br, sendo possivel
visualizar as seguintes deliberagdes:

6.3.1 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
07/01/2022 17h30min Na sede do IPMC 1
11/01/2022 17h30min Na sede do IPMC 2
25/01/2022 17h30min Na sede do IPMC 3
26/01/2022 17h30min Na sede do IPMC 4
04/02/2022 17h30min Na sede do IPMC 5
16/02/2022 17h30min Na sede do IPMC 6
04/03/2022 17h30min Na sede do IPMC 7
23/03/2022 17h30min Na sede do IPMC 8
04/04/2022 17h30min Na sede do IPMC 9
20/04/2022 17h30min Na sede do IPMC 10
18/05/2022 17h30min Na sede do IPMC 11
25/05/2022 17h30min Na sede do IPMC 12
09/06/2022 17h30min Na sede do IPMC 13
22/06/2022 17h30min Na sede do IPMC 14
12/07/2022 17h30min Na sede do IPMC 15
20/07/2022 17h30min Na sede do IPMC 16
17/08/2022 17h30min Na sede do IPMC 17
23/08/2022 17h30min Na sede do IPMC 18
13/09/2022 17h30min Na sede do IPMC 19
21/09/2022 17h30min Na sede do IPMC 20
06/10/2022 17h30min Na sede do IPMC 21
19/10/2022 17h30min Na sede do IPMC 22
16/11/2022 17h30min Na sede do IPMC 23
21/11/2022 17h30min Na sede do IPMC 24
29/11/2022 17h30min Na sede do IPMC 25
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07/12/2022

17h30min

Na sede do IPMC

26

20/12/2022

17h30min

Na sede do IPMC

27

7. LICITAGOES E CONTRATO

A licitacdo é um instrumento administrativo pelo qual o Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva e as demais entidades da Administragdo Publica estao submetidos
para a contratacdo de seus prestadores de servicos em conformidade com a Lei n? 8.666/93 e
suas alteracdo e Lei Federal 14.133/2021.

7.1 Quadro dos Processos Licitatorios do ano de 2022:

Modalidade N2 do Processo Contratado Objeto Valor
CONTROLEPUBLICO Assessoria e
CONSULTORIAE Cf)n.sulfcona, . RS 3.065,10,
DISPENSA 25/2022 ASSESSORIA EM Contabil, Financeira
GESTAO PUBLICA e Atendimento ao mensal
LTDA AUDESP
Prestacdo de
siopomncos | EITI |
P:EzlsE?V'AC?AL 57/2022 ASSSI':'LFJI?I\IECIA ho.spitalarels aps 20.399.313,96
MEDICA LTDA serwdorle.f, pl.Jb|ICOS anual
municipais e
dependentes
profissional
especializado na éarea
de Direito Publico,
compreendendo
direito administrativo,
Constitucional,
INEXIBILIDADE 21/2022 JULIANA BALBINO Tributério e RS 7.000,00

DOS REIS

Previdenciario, neste
compreendendo o
seguinte: analisar e

emitir pareceres,
patrocinio ou defesas

de processos judiciais
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7.2 Contratos Vigentes no ano de 2022:

Valor

Objeto

Contratado

SAO DOMINGOS SAUDE
ASSISTENCIA MEDICA LTDA

Prestacao de servicos médicos,

laboratoriais e hospitalares aos

servidores publicos municipais e
dependentes

1.

RS
699.942,83

INSTITUTO TOTUM

PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUDITORIA DE CERTIFICAGAO DO
PROGRAMA PRO-GESTAO

RS 9.075,00

RS 0,00

CONSIGNAGOES E DESCONTOS

CONSIGNET SISTEMAS LTDA

ALPHATECH TECNOLOGIA E
INFORMATICA

MONITORAMENTE, GERENCIAMENTO,
MANUTENGCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA

RS 850,00

SKYNEW ASSISTENCIA
TECNICA EM INFORMATICA

INTERNET E FIBRA OTICA

RS 179,90

LTDA EPP

PRIUS REPRESENTAGOES
LTDA-ME

PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESQUISA E REMESSA DE
PUBLICACOES DE ATOS
PROCESSUAIS

RS 2.520,00

RLZ Informatica

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO E
LICENCA DE USO DE SOFTWARE
COM MANUTENCAO,
ATENDIMENTO E SUPORTE TECNICO
DE CONTABILIDADE PUBLICA
(CONTABILIDADE,
TESOURARIA, COMPRAS E
LICITACAO, ALMOXARIFADO,
PATRIMONIO), FOLHA DE
PAGAMENTO (COM HOLERITH ON
LINE, INCLUSIVE) PARA
ATENDIMENTO DE TODAS
AS EXIGENCIAS DO PROGRAMA
AUDESP - TCE/SP E LEI DE
TRANSPARENCIA, INCLUINDO
IMPLANTACAO, ORIENTACAO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

RS 43.033,06
(mensal)

CREDITO E MERCADO

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE

RS 450,00

CONSULTORIA E ASSESSORIA DE
INVESTIMENTOS

(Mensal)
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7.3 Contratos Encerrados e ndo renovados no ano de 2022:

N&o houve contratos encerrados no periodo de 2022.
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8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1 Quadro de processos relativo aos exercicios financeiros de 2022:

Periodo Numero do Processo TIPO DE AGAO Valor
Devolugao de Valor de Precatdrio
28/06/2022 Proc. 00019746920208260132 pago pela prefeitura em nome do| RS 54.751,78
IPMC em 30/03/22
Devolugéo de Valor de Precatorio
28/06/2022 Proc. 00055518920198260132 pago pela prefeitura em nome do| R$ 106.505,42
IPMC em 30/03/22
devolugéo de
31/03/2022 Proc. n° 00034163620218260132 contr.previdencidria sobre RS 5.999,16
adicional de insalubridade
14/06/2022 Proc. n° 00046289220218260132 restiluigo de contribuigdo | pg 805,96
prevideciaria

30/11/2022 Proc. n° 00044527920228260132 FUNDEB, da servidora falecida | o 415962

Fabiana Fernandes dos Santos
30/11/2022 Proc. n° 00044527920228260132 FUNDEB, da servidora falecida | oo 415962

Fabiana Fernandes dos Santos
30/11/2022 Proc. n° 00044527920228260132 FUNDEB, da servidora falecida | o 415962

Fabiana Fernandes dos Santos
20/01/2022 Proc. n® 00013456120218260132 adicional de insalubridade RS 16.092,80
20/01/2022 Proc. n® 00028959120218260132 plano de saude 7% RS 1222473
20/01/2022 Proc. n® 00025450620218260132 plano de saude 7% RS 4.721.87
20/01/2022 Proc. n® 00010147920218260132 plano de saude 7% RS 6.814,14
20/01/2022 Proc. n® 00006813020218260132 plano de saude 7% RS 5.141,06
24/01/2022 Proc. n® 10018813120168260132 abono RS 4.575,05
24/01/2022 Proc. n® 10042226420158260132 abona RS 4.778,03
24/01/2022 Proc. n® 00033384220218260132 plano de saude 7% RS 5.106,46
24/01/2022 Proc. n® 00032950820218260132 plano de saude 7% RS 3.624,11
24/01/2022 Proc. n® 00028777020218260132 plano de saude 7% RS 9.345,78
24/01/2022 Proc. n® 00027235220218260132 plano de saude 7% RS 6.905,15
24/01/2022 Proc. n® 00027183020218260132 plano de saude 7% RS 13.398,35
24/01/2022 Proc. n® 00033419420218260132 plano de saude 7% RS 2.668,95
24/01/2022 Proc. n° 00025970220218260132 plano de saide 7% RS 1531334
03/02/2022 Proc. n® 00037731620218260132 plano de saude 7% RS 381,04
14/02/2022 Proc. n® 00034285020218260132 planc de satde 7% RS 11.887,66
14/02/2022 Proc. n® 00039568420218260132 plano de satde 7% RS 106,00
14/02/2022 Proc. n° 00024844820218260132 plano de satde 7% RS 25731,08
16/02/2022 Proc. n® 00026464320218260132 plano de satde 7% RS 2.016,12
16/02/2022 Proc. n° 00036034420218260132 plano de satde 7% RS 670,56
21/02/2022 Proc. n® 00007766020218260132 plano de saide 7% , diferenca de| oo 45482

atualizagéo de calculo
2210212022 Proc. n® 00010563120218260132 plano de salde 7%, diferenga de| 215,02
atualizagdo de calculo

03/03/2022 Proc. n® 000272522202118260132 plano de satde 7% RS 503,13
03/03/2022 Proc. n® 00031594520208260132 planc de satde 7% RS 1.726,01
03/03/2022 Proc. n® 00040858920218260132 plano de satde 7% RS 1.304,13
03/03/2022 Proc. n° 00026784820218260132 plano de satde 7% RS 1442979
16/03/2022 Proc. n® 00032319520218260132 plano de satde 7% RS 959,52
22/03/2022 Proc. 0003231-95.2021.8.26.0132 plano de satde 7% RS 959,52
30/03/2022 Proc. n° 00032648520218260132 planc de satde 7% RS 7.605,95
31/03/2022 Proc. n® 00038667620218260132 plano de satde 7% RS 793,15
31/03/2022 Proc. n° 00032198120218260132 plano de satde 7% RS 3.809,47
31/03/2022 Proc. n® 00034276520218260132 plano de satde 7% RS 7.198,28
31/03/2022 Proc. n° 00032171420218260132 plano de salde 7% RS 5.458,83
31/03/2022 Proc. n° 00028265920218260132 planc de satde 7% RS 19.895,71
31/03/2022 Proc. n° 00034111420218260132 plano de salde 7% RS 3.306,83
31/03/2022 Proc. n® 00036606220218260132 planc de satde 7% RS 13.151,89
31/03/2022 Proc. n® 00038632420218260132 plano de satde 7% RS 5.278,67
31/03/2022 Proc. n® 000336597720218260132 planc de satde 7% RS 1.054,23
31/03/2022 Proc. n® 00006821520218260132 plano de satde 7% RS 1.707,70
31/03/2022 Proc. n° 00034293520218260132 plano de satde 7% RS 8.095,74
31/03/2022 Proc. n® 00039576920218260132 plano de satde 7% RS 247,68
31/03/2022 Proc. n° 00036095120218260132 plano de satde 7% RS 6.112,83
31/03/2022 Proc. n® 00036095120218260132 plano de satde 7% RS 6.112,83
31/03/2022 Proc. n° 00036095120218260132 plano de salde 7% RS 6.112,83
13/04/2022 Proc. n® 00040867420218260132 planc de satde 7% RS 358,83
13/04/2022 Proc. n° 00032899820218260132 plano de salde 7% RS 7.727,53
13/04/2022 Proc. n® 00032864620218260132 planc de satde 7% RS 5.393,89
13/04/2022 Proc. n® 00032847620218260132 plano de satde 7% RS 5.393,69
13/04/2022 Proc. n® 00032301320218260132 planc de satde 7% RS 1.676,71
13/04/2022 Proc. n® 00035133620218260132 plano de satde 7% RS 1.548,19
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13/04/2022 Proc. n® 00028248920218260132 plano de satde 7% RS 294279
13/0412022 Proc. n° 00006846220218260132 plano de saude 7% RS 530130
19/04/2022 Proc. n° 00042642320216260132 plano de sauds 7% RS 56145
19/04/2022 Proc. n° 00028262920218260132 plano de saude 7% RS 629695
19/04/2022 Proc. n° 00013923520216260132 plano de sauds 7% RS 621531
19/04/2022 Proc. n® 00007497720218260132 plano de satde 7% RS 585605
25/0412022 Proc. n° 00044582820185260132 recilculo de proventode | po g g7 4
aposentadoria
02/05/2022 Proc. n° 00044140420218260132 plano de saude 7% RS 17282
02/05/2022 Proc. n° 00043566820216260132 plano de sauds 7% RS 676,20
0210512022 Proc. n° 00042599820216260132 plano de sadde 7% - diferenca de 1.158.91
atualizagdo de calculo
16/05/2022 Proc. n° 00026764820216260132 plano de sauds 7% RS 188.16
25/05/2022 Proc. n° 00034787620218260132 plano de saude 7% RS 330787
25/05/2022 Proc. n° 00001579620226260132 plano de sauds 7% RS 30.15566
26/05/2022 Proc. n® 00034752420218260132 plano de satde 7% RS 234131
25/05/2022 Proc. n° 00034865320216260132 plano de sauds 7% RS 346,25
26/05/2022 Proc. n® 00011411720218260132 plano de satde 7% RS 1017506
25/05/2022 Proc. n° 00014870220208260132 plano de sauds 7% RS 533022
02/06/2022 Proc. n® 00037792320218260132 plano de satde 7% RS 339195
02/06/2022 Proc. n° 00000054820228260132 plano de saude 7% RS 3051545
14/06/2022 Proc. n® 00008707 120228260132 plano de satde 7% RS 398155
14/06/2022 Proc. n°00002486920226260132 plano de sauds 7% RS 898698
14/06/2022 Proc. n® 00039759020218260132 plano de satde 7% RS 708,48
14/06/2022 Proc. n° 00001917120226260132 plano de sauds 7% RS 785603
21/06/2022 Proc. n® 00014933520228260132 plano de satde 7% RS 586,10
2710612022 Proc. n° 00007312220228260132 plano de saude 7% RS 752192
21/07/2022 Proc. n° 00008724120228260132 plano de satde 7% RS 128320
21/07/2022 Proc. n° 00016172120228260132 plano de saude 7% RS 27165
21/07/2022 Proc. n° 00008654920228260132 plano de satde 7% RS 723614
21/07/2022 Proc. n° 0000867 1920228260132 plano de saude 7% RS 522,96
21/07/2022 Proc. n° 00007381420226260132 plano de sauds 7% RS 237193
21/07/2022 Proc. n° 00008741120228260132 plano de saude 7% RS 20448
21/07/2022 Proc. n° 00008715620226260132 plano de sauds 7% RS 546,88
21/07/2022 Proc. n® 00003337520228260132 plano de satde 7% RS 2394304
21/07/2022 Proc. n° 00026230720216260132 plano de sauds 7% RS 5.860,00
21/07/2022 Proc. n® 00007961720228260132 plano de satde 7% RS 790,18
21/07/2022 Proc. n® 00007944720226260132 plano de saide 7% RS 538345
21/07/2022 Proc. n® 00008732620226260132 plano de saide 7% RS 251781
21/07/2022 Proc. n° 00008680420226260132 planc de satde 7% RS 1.664,00
26/07/2022 Proc. n° 00032137420216260132 planc de salde 7% RS 920078
26/07/2022 Proc. n° 00034129620216260132 plano de satde 7% RS 276142
26/07/2022 Proc. n® 00039740820218260132 plano de satde 7% RS 1253222
26/07/2022 Proc. n° 00030327320218260132 plano de satde 7% RS 1571620
26/07/2022 Proc. n° 00032657020218260132 planc de sadde 7% RS 508161
26/07/2022 Proc. n° 00016328720226260132 plano de satde 7% RS 1.048.70
26/07/2022 Proc. n® 00027937420186260132 plano de saide 7% RS 632,81
26/07/2022 Proc. n® 00015756920226260132 plano de saide 7% RS 170,89
26/07/2022 Proc. n° 00015765420226260132 planc de sadde 7% RS 65162
26/07/2022 Proc. n° 00017672720216260132 plano de satde 7% RS 526063
26/07/2022 Proc. n® 00018484620226260132 plano de satde 7% RS 147376
26/07/2022 Proc. n® 00007996920226260132 plano de saide 7% RS 546731
28/07/2022 Proc. n° 00008005420226260132 planc de satde 7% RS 847,66
26/07/2022 Proc. n° 00008013920226260132 plano de satde 7% RS 16.78951
26/07/2022 Proc. n° 00007970220226260132 plano de saide 7% RS 966,83
26/07/2022 Proc. n® 00020372620226260132 plano de saide 7% RS 22437
28/07/2022 Proc. n° 00021602420226260132 planc de sadde 7% RS 1049780
26/07/2022 Proc. n° 00026750320216260132 plano de satde 7% RS 333788
26/07/2022 Proc. n° 00014916820226260132 plano de satide 7% RS 519917
26/07/2022 Proc. n® 00021593920226260132 plano de saide 7% RS 164485
28/07/2022 Proc. n® 00021585420226260132 plano de satde 7% RS 743464
26/07/2022 Proc. n° 00025612320226260132 plano de satde 7% RS 423337
26/07/2022 Proc. n° 00014994520226260132 plano de satde 7% RS 372392
26/07/2022 Proc. n® 00010014620226260132 plano de saide 7% RS 154665
28/07/2022 Proc. n° 00010113020228260132 planc de satde 7% RS 1356,13
28/07/2022 Proc. n° 00015730220226260132 planc de satde 7% RS 710393
28/07/2022 Proc. n° 00003293620226260132 plano de saide 7% RS 644,84
26/07/2022 Proc. n® 00015029720226260132 plano de satde 7% RS 29136
26/07/2022 Proc. n® 00010092320226260132 plano de satde 7% RS 3289
26/07/2022 Proc. n° 00020453720216260132 plano de satde 7% RS 395204
28/07/2022 Proc. n® 00032319520218260132 plano de salide 7% (ref. valor | oo 513108
restante do processo)
0310/2022 Proc. n° 00025566620226260132 plano de satde 7% RS 52509
0310/2022 Proc. n® 00029198520226260132 plano de saide 7% RS 525286
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03/10/2022 Proc. n° 00018736120228260132 plano de saude 7% RS 2.094,26
03/10/2022 Proc. n® 00019662420228260132 plano de saude 7% RS 5.513,87
03/10/2022 Proc. n® 00019670920228260132 plano de saude 7% RS 323,66
03/10/2022 Proc. n® 00020018120228260132 plano de saude 7% RS 252340
03/10/2022 Proc. n° 00023906620228260132 plano de saude 7% RS 7.824,31
03/10/2022 Proc. n® 00019689120228260132 plano de saude 7% RS 181442
03/10/2022 Proc. n® 00020770820228260132 plano de saude 7% RS 14.088,13
03/10/2022 Proc. n® 00019974420228260132 plano de saude 7% R$ 6.008,06
03/10/2022 Proc. n® 00019697620228260132 plano de saude 7% Rs 950,52
03/10/2022 Proc. n® 00028245520228260132 plano de saude 7% RS 478477
04/10/2022 Proc. n° 00012067520228260132 plano de saude 7% RS 10.251,11
10/10/2022 Proc. n® 00034861920228260132 plano de saude 7% ] 11.149,10
10/10/2022 Proc. n® 00034888620228260132 plano de saude 7% RS 1.263,18
10/10/2022 Proc. n° 00034897 120228260132 plano de saude 7% RS 4.655,91
08/11/2022 Proc. n® 00034914120228260132 plano de saude 7% R$ 832928
08/11/2022 Proc. n® 00019653920228260132 plano de saude 7% RS 163851
08/11/2022 Proc. n® 00034905620228260132 plano de saude 7% RS 806,76
08/11/2022 Proc. n° 00024114220228260132 plano de saude 7% RS 8.687.87
08/11/2022 Proc. n® 00028678920228260132 plano de saude 7% RS 10.840,82
08/11/2022 Proc. n® 00017749120228260132 plano de saude 7% RS 4.803.20
30/11/2022 Proc. n® 00018744620228260132 plano de saude 7% RS 958,89
30/11/2022 Proc. n® 00026885820228260132 plano de saude 7% RS 959,09
30/11/2022 Proc. n® 00032021120228260132 plano de saude 7% RS 557491
30/11/2022 Proc. n° 00031830520228260132 plano de saude 7% RS 407,03
30/11/2022 Proc. n® 00012578620228260132 plano de saude 7% R$ 134528
30/11/2022 Proc. n® 00038542820228260132 plano de saude 7% RS 2.384,02
30/11/2022 Proc. n® 00039625720228260132 plano de saude 7% RS 41117
30/11/2022 Proc. n® 00041444320228260132 plano de saude 7% R$ 741017
30/11/2022 Proc. n® 00031631420228260132 plano de saude 7% RS 244,87
30/11/2022 Proc. n® 00030072620228260132 plano de saude 7% RS 340,70
30/11/2022 Proc. n° 00020258020208260132 plano de saude 7% RS 3.102,07
30/11/2022 Proc. n® 00028660720228260132 plano de saude 7% RS 1.452,66
30/11/2022 Proc. n® 00028660720228260132 plano de saude 7% RS 1.452,66
03/03/2022 Proc. n° 00069193620198260132 adicional de insalubridade RS 11.789,69
03/03/2022 Proc. n° 00069193620198260132 adicional de insalubridade RS 11.789,62
03/03/2022 Proc. n® 00069193620198260132 adicional de insalubridade RS 11.789,62
31/03/2022 Proc. n® 00038883720218260132 plano de saude 7% RS 212515
05/04/2022 Proc. n® 00017881220218260132 plano de salde 7% RS 15.563,50
19/04/2022 Proc. n® 00034215820217260132 plano de satde 7% RS 765,99
02/06/2022 Proc. n° 00001942620228260132 plano de saude 7% RS 11.157.86
28/07/2022 Proc. n® 00015748420228260132 plano de saude 7% RS 9.207,02
03/10/2022 Proc. n® 00019653920228260132 plano de salde 7% RS 70176
08/11/2022 Proc. n° 00015038220228260132 plano de saude 7% RS 17.537.14
08/11/2022 Proc. n° 00036057720228260132 plano de saude 7% RS 3.393.21
08/11/2022 Proc. n° 00036057720228260132 planc de saude 7% RS 3.393.21
08/11/2022 Proc. n® 00036057720228260132 planc de saude 7% RS 330322
08/11/2022 Proc. n° 00036057720228260132 plano de saude 7% RS 3.393.22
13/04/2022 Honorarios Advocaticios ref. proc. 00024498820218260132 de Mara Roberta de Aratdo Bonello, de readaptagao RS 1.870,24
27/06/2022 Honerarios Advocaticios ref. proc. 00013574120228260132, de Rosangela Ap Siqueira Cassiano FUNDEB RS 807,08
27/06/2022 Honorérios Ad it ref. proc.000- 0188260132, de Ivonei Ribeiro Coletti, ac dr Renan W. recélculo de aposentadoria por | RS 2.423,14
Fernandes Galbin invalidez
28/07/2022 Honorérios Advocaticios ref. proc. 00001934120228260132 de Delza Pimenta Hamad Ali FUNDEB RS 558,60
08/11/2022 Proc. n° 10024956020218260132, ref. honorarios de pericia (Dr. Luciano Ribeiro Arabe Abdanur) Revisdo de beneficio prev. R$ 205744
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9. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em se tratando de gestdo de investimentos, daremos foco as informacdes:

descricdo detalhada dos ativos;

descricdo detalhada dos investimentos;

descri¢do detalhada das aplicagGes financeiras; e

descri¢do detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

ANENENEN

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos para o exercicio vigente estabelece a
estratégia para o cumprimento dos objetivos de Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de
Catanduva, considerando as perspectivas do cenario econdmico. Estabelece ainda o plano de
contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocagao dos ativos, a vista do perfil do passivo no
curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n2 3.922/2010.

9.1 Carteira de Investimentos Histdrica para o exercicio de 2022

Més Saldo Anterior Aplicages Reszgates Saldo no Més
Janeiro 377.750.490 33 166.895.402 86  166.280.646 84  373.001.835,20

Fevergiro 373.001.835,20 31.145.6089,39 30.5858.170,33  381.260.848.02

Marco 381.260.845,02 6.673.866.30 6.549.960 80 389.215.885.41
Albril 389.215.895,41 44.127.546.31 43.593.942,53  383.580.877.97
Maio 383.580.677.97  25.633.170.20 25.923.076,81 385.035.391.40
Junho 385.035.391,40 35.920.327 .94 35.867 424,582 375.640.378.56
Julho 378.640.378.56  32.168.759.56 32.030.311,15 385.402.425.90
Agosto 3858.402.425,90 53.155.957,53 52.879.176,86  391.834.020.64
Setembro 391.834.020,64 7.765.832,73 17.623.470,15  389.438.841.45

Qutubro 389.438.841,45  26.659.658.38 26.275.938,82 397.664.611,89

Novembro  387.664.611,89 19.286.255.70 2179291824  395.096.421.70

Dezembro  395.096.421,70 18.124.846.47 17.442 805,01 395.083.535.80
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Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2022 o
patrimonio liquido do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva correspondia a
RS 373.001.835,20. J4 em dezembro do mesmo ano, conforme se identifica na tabela acima, o
patriménio liquido de Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva chegou a RS
395.083.535,80.

Podemos ver uma valorizagdo de RS 17.333.044,97, equivalente a 4,38%.

9.2 Evolugao Patrimonial no Periodo

Evolucao do Patriménio
500.000.000,00

400.000.000,00

Patrimonio {R%)

2014 2016 2018 2020 2022

Destaca-se um crescimento continuo e de boa curvatura evolutiva, ndo havendo
periodos de retragdo ou declinio continuo, havendo uma leve diminui¢ao do patriménio liquido
ainda no primeiro trimestre de 2020, resultado esse devido ao péssimo desempenho do
mercado financeiro.

Ao final do mesmo periodo, observamos uma retomada no crescimento do patrimonio
liquido, igualitario ou superior aos resultados apresentados antes ao declinio. E possivel notar
que o patrimonio liquido do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva vem
seguindo uma curvatura crescente e notdria, acumulando mais recursos més a més.

Chamamos a atencdo quanto a possibilidade de haver novos periodos de retracdo ou
declinio no patriménio liquido do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva, que
tentem a reproduzir a volatilidade do mercado, uma vez que a carteira de investimentos
apresenta exposicdo em ativos de alta volatilidade, porém, com a diversificacdo equilibrada e
certa, as retracdes poderdao ser discretas ou quase imperceptiveis, apresentando
posteriormente uma recuperacao gradativa.
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9.3 Rentabilidade da Carteira de Investimento

9.3.1 Rentabilidade Acumulada X Meta de Rentabilidade Acumulada

Comparativo m 36M

17 00
&0

9.00

6.00

Retorno (%)

3.00

0.00

-3.00

Fev '22 Abr ‘22 Jun '22 Ago ‘22 Out '22 Dez 22

O retorno acumulado no periodo demonstrado no grafico ndo supera sua meta de
rentabilidade no longo prazo, devido aos atuais acontecimentos mercadoldgicos, podendo
haver novos e maiores declinios, contudo, had grande possibilidade de retomada e
consequentemente, novamente, voltar a superar a meta atuarial no longo prazo.
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9.3.2 Rentabilidade da Carteira de Investimento

nvestimentos x Meta de Rentabilidade

2022
B Investimentos @ IPCA+4.87% aa.

Em se tratando da rentabilidade para o exercicio de 2022, o Instituto de Previdéncia dos
Municipidrios de Catanduva obteve o resultado de 4,38%, obtendo uma recuperacdo em seus
resultados no acumulado no fechamento do exercicio. A meta de rentabilidade, por sua vez,
fechou o exercicio com o resultado de 10,92%, superior ao resultado apresentado pela carteira
de investimentos.

9.4 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Os fluxos de entrada e saida para o exercicio de 2022, correspondem o montante de RS
954.428.195,75, sendo:

e R$477.560.353,37 em APLICACOES;
e R$476.867.842,38 em RESGATES.
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10. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias tracado para o exercicio de 2022, fica obrigatério
a promocao de autorias periddicas no Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva.

Abaixo, disponibilizamos a relacdo de autorias promovidas por departamento no exercicio.

10.1 Quadro de Auditorias Realizadas

Areas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out | Nov | Dez
Administragdo | [ ] U U Ul U U Ul U U U U U
Arrecadagéo
Atendimento Ul U U Ul U U Ul U U U U U
Atuarial Ul U U Ul U U Ul U U U U U
Beneficios
Compensag&o Ul U U Ul U U Ul U U U U U
Financeiro O O O O O O O O O O O O
Investimentos
Juridica ] O O ] O O ] O O O O O
T

Nos relatérios de controle internos emitidos, foram contemplados todos os aspectos
operacionais, legais e de conformidade.

As sugestdes e melhorias apresentadas no relatério de controle interno foram
consideradas pelos responsaveis por cada departamento, sendo posteriormente apresentadas
em reunido da Diretoria Executiva para sua deliberacdo no processo de implantacdo e ajustes.
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11. RESPONSAVEIS

Jodo Paulo Moura Martin Vanessa Moscatel Roman
Chefe de Secdo de Administracao Chefe de Secdo de Contabilidade
Tiago Muniz dos Santos Alessandro Furquim Andrade
Tesoureiro Controle Interno
Rosane Rizzo Samuel F. Soares
Procuradora Juridica A. Administrativo

Jose Roberto Setin
Diretor Superintendente



