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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

2025/2026

1. Apresentacgio

Este plano de capacitacdo ¢ desenvolvido para estabelecer diretrizes para as agdes de
capacitagdo visando o aculturamento do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e a
manuten¢do da certificagdo profissional do Pro-Gestdo RPPS. O plano abrange assuntos,
prioridades e programas destinados ao desenvolvimento profissional dos servidores,
Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal), Comité de Investimentos e
beneficiarios, focando na melhoria continua do atendimento ¢ execu¢ao dos servigos, bem
como na capacitacdo dos beneficidrios para a autogestao de seus beneficios.

2. Objetivos Gerais

o Capacitar a equipe de governanca, conselhos e servidores para potencializar seu
desempenho e alcangar os objetivos institucionais com alto rendimento.

e Promover o entendimento do RPPS e a autogestiio financeira dos beneficidrios,
permitindo um planejamento adequado para a pré e pods-aposentadoria.

3. Publico-Alvo
O publico-alvo inclui:
e Servidores publicos (efetivos ou cedidos)
o Diretoria Executiva
e Membros dos Conselhos COMPREYV e Fiscal

e Membros do Comité de Investimentos
e Beneficiarios interessados

4. Metas, Indicadores e Resultados Esperados
4.1. Metas
e (Capacitar o maior numero possivel de diretores, servidores e conselheiros em cursos

pertinentes as suas areas de atuagao.
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e Promover aos beneficidrios uma capacitagao que permita um melhor conhecimento
sobre o funcionamento do RPPS, gestio financeira e qualidade de vida.

4.2. Indicadores

e Percentual de pessoas capacitadas.

e Percentual de cursos iniciados.

e Percentual de cursos finalizados.

e Percentual de aproveitamento por pessoa.

4.3. Resultados Esperados

o Diretores, servidores, estagiarios e conselheiros capacitados para desempenhar suas
funcdes com maior técnica, seguranga e qualidade.

e Beneficiarios orientados e capacitados para promover a autogestdo de seus recursos
financeiros visando a autonomia financeira pos-aposentadoria.

5. Metodologia e Acoes

5.1. Metodologia

A capacitacdo sera realizada por meio de cursos in loco, presenciais ou online, ministrados
por empresas contratadas, palestrantes convidados, workshops, bem como participacdo em
cursos externos e congressos promovidos por Associagdes Previdencidrias Nacionais e
Estaduais. Os cursos serdo planejados para ocorrer de forma continua, garantindo o
aculturamento e aplica¢do pratica das informagdes na area previdencidria.

5.2. A¢des de Capacitacao Previstas
Capacitagao Presencial, EAD, Congressos e Seminarios:
o Participacdo em eventos como o Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS,

Congresso Estadual de Previdéncia, Encontro Juridico e Financeiro, Congresso
Nacional de Conselheiros, entre outros.

Interessados Capacitacio Meta
Departamento de Beneficios Capacitagdo na area de 100% de participacao
Previdenciarios Concessao de Beneficios
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Membros do Comité de Capacitacdo na area de 100% de participagao
Investimentos Investimentos
Conselheiros Cursos de Preparacdo para | 70% de adesao

a Certificagao Profissional
Conselheiros e Servidores do Formagao basica em RPPS | 100% de participagdo
IPMC
Diretoria Executiva, Conselheiros, | Participagdo em 50% de adesao (anual)
Comité de Investimentos e Congressos Regionais,
Servidores do IPMC Estaduais ou Nacionais

Acoes de Capacitacido a serem realizadas pelo IPMC aos segurados

e O IPMC estda comprometido em oferecer uma série de acgdes de capacitacdo
destinadas a seus segurados, abrangendo diversas fases ¢ necessidades da carreira.

Essas iniciativas buscam promover o desenvolvimento continuo, bem-estar e

seguranga dos segurados ao longo de suas trajetdrias profissionais e pessoais.

Interessados

Capacitacio

Meta

Aposentados

Acgdes de pds-aposentadoria e
envelhecimento ativo

80% de participacao dos
inscritos; 70% de
avaliacdo positiva.

Servidores ativos em
areas de alto risco

Agdes Educativas para redugdo
dos acidentes de trabalho

70% de adesao do
publico-alvo

Servidores proximos a se
aposentar

Acdes preparatorias para a
aposentadoria com os segurados

80% de participagdo dos
inscritos; 70% de
avaliacdo positiva.

Todos os segurados

Seminarios dirigidos aos
segurados referentes a regras de
acessos aos beneficios

80% de participagdo dos
inscritos; 70% de
avaliacdo positiva.

Todos os segurados

Semindrios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre financas pessoais

80% de participagdo dos
inscritos; 70% de
avaliacdo positiva.

Cursos de Capacitacio EAD gratuitos:

e Disponibilizacdo de cursos online abrangendo diversas areas, como concessao de
aposentadoria e pensdo, preparacdo para aposentadoria, principios gerais de
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investimentos, compensagdo previdencidria, governanga e¢ melhores praticas de
investimentos, controle interno e externo do RPPS, entre outros.

Capacitacio

Publico-alvo

Link do curso

A Previdéncia Social
dos Servidores
Publicos: Regime
Proprio e Regime de
Previdéncia

Servidores do
IPMC

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Aposentadoria e
Pensdo de servidores:
Atualizagdes
conforme Emenda
103/2019

Todos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695

Critérios do
Certificado de
Regularidade
Previdenciaria - CRP

Diretoria
Executiva,
Conselheiros e
Servidores do
IPMC

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

Educacao Financeira
Pessoal

Todos

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1076

E-Social para Orgaos
Publicos - RPPS

Servidores do
IPMC

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219

Etica e Servico
Publico

Conselheiros e
Servidores do
IPMC

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

Gestao e Fiscalizagao
de Contratos

Conselheiros e
Servidores do

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939

Administrativos IPMC
Preparagdo para Servidores que https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200
Aposentadoria - estejam
Caminhos planejando a
aposentadoria
Previdéncia Todos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910

Complementar para
Servidores Publicos
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Pro-Gestao RPPS Conselheiros e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206
Servidores do
IPMC

Reunides produtivas Conselheiros https://www.escolavirtual.gov.br/curso/790

6. Das Inscricoes

As inscrigdes para capacitacdo da Diretoria Executiva, Conselheiros, Comité de
Investimentos e Servidores do IPMC, que possuam despesas, deverd observar os seguintes
critérios:

I. As solicitagdes de inscricdo para capacitacdo deverdo ser realizadas com antecedéncia,
mediante assinatura do termo de compromisso enderecadas diretamente ao Diretor
Superintendente do IPMC conforme anexo I;

II. Fica vedada a inscri¢do/reserva de vagas sem a prévia autorizacao por escrito;

III. E de inteira responsabilidade do servidor/conselheiro levantar as informagdes para
solicitagdo do curso;

IV. O IPMC realizaré as inscri¢des dos interessados, sendo que em caso de desisténcia apds
o pagamento e efetivacdo das despesas pelo IPMC, fica o interessado responsavel pelo
ressarcimento dos valores despendidos, devolvendo os mesmos ao IPMC no prazo méximo
de 30 dias;

V. Quando o interessado tiver que interromper sua participa¢ao no curso por necessidade de
servigo, licenca para tratamento da propria saude ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, a justificativa da desisténcia deverd ser formalizada por meio do Termo de
Desisténcia (ANEXO II), devendo ser encaminhado ao Diretor Superintendente do IPMC.

VI. O abandono do curso sem a devida comunicagdo implicard em impedimento de
participacao em cursos de capacitacao por um periodo de 06 (seis) meses a partir da data de
encerramento da agdo de capacitagdo.

7. Consideragoes Finais

Este plano de capacitagdo serve como um guia para o desenvolvimento continuo dos
profissionais e beneficiarios dos Institutos de Previdéncia, garantindo a melhoria da gestao
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previdenciaria e a qualidade dos servicos prestados. A capacitagdo continua e a atualizagao
constante sdo fundamentais para enfrentar os desafios ¢ as mudangas na legislacdo e nas
praticas de gestao previdenciaria. O Cronograma de ag¢des de educacdo previdencidria
(ANEXO I1I) esta disponibilizado no site do IPMC em
https://ipmc.com.br/transparencia/67/planejamento, e ¢ atualizado periodicamente.

A deliberag¢ao do Conselho Municipal de Previdéncia - COMPREYV pela aprovagao do Plano
de Acdo de Capacitagdo para o periodo de 01/07/2025 a 30/06/2026, ocorreu na reuniao
extraordinaria realizada em 16/06/2025.

Catanduva, 30 de junho de 2025

JOSE ROBERTO Assinado de forma digital por JOSE

ROBERTO SETIN:15926875803

SETIN:15926875803 Dados: 2025.09.17 14:38:04 -03'00'

José Roberto Setin
Diretor Superintendente do [IPMC
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ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO

Ao Diretor Superintendente do IPMC

Pelo presente termo de compromisso, eu, ,
matricula n° , ocupante do cargo de , com
o proposito de participar do curso de capacitagao s
oferecido pelo IPMC que serd realizado no periodode / / a / / ,nacidadede
, me comprometo a concluir o referido curso, bem como estou
ciente de que o ndo comparecimento ou a nao conclusdo, caso ndo justificada em tempo habil,
implicard na obrigatoriedade de ressarcimento das despesas eventualmente pagas pelo
Instituto, bem como na impossibilidade de participagdo em novos eventos pelo periodo de
06 meses.

Catanduva/SP, de de 20 .

(Assinatura do servidor/conselheiro)
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ANEXO II
TERMO DE DESISTENCIA
Ao Diretor Superintendente do IPMC
Eu, , matricula n° , ocupante do cargo
de , venho por meio deste formalizar minha

desisténcia no curso de capacitaciao
oferecido pelo IPMC, por motivo de

Por ser expressdo de verdade, dato e assino o presente termo de desisténcia.

Catanduva/SP, de de 20 .

(Assinatura do servidor/conselheiro)
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

CURSO/EVENTO LOCAL DATA PREVISTA PARTICIPANTES CARGA
HORARIA

58° Congresso Nacional da ABIPEM Foz do Iguagu/PR 25 a27/06/2025 Orivaldo B. Lima 24h

18° Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM Aguas de Lindoia/SP 05 a 07/08/2025 A definir 24h
13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's A definir 11/2025 A definir A definir
8° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS A definir 03/2026 A definir A definir
22° Congresso Estadual de Previdéncia da A definir 04/2026 A definir A definir

APEPREM
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