DISPOE SOBRE O SISTEMA DE PREVID,ENCIA DOS
MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Professor FELIX SAHAO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Catanduva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar, aprovada pela Camara Municipal, em sua sesséo de 14 de

setembro de 1.999, conforme Resolugéo sob n° 3.818.

TiITULO |
DA PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS BASICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
MUNICIPIARIOS DE CATANDUVA

ARTIGO 1° - O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
de Catanduva - IPMC, com personalidade juridica propria de natureza Autarquica, sede e foro na
cidade de Catanduva/SP, com autonomia financeira e administrativa, tem por finalidade assegurar

aos seus beneficiarios um regime de previdéncia e assisténcia, na forma desta Lei Complementar.

ARTIGO 2° - O regime de previdéncia e assisténcia,
estabelecido por esta Lei Complementar, tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios os meios
indispensaveis de manutengdo, quando estes faltarem por motivo de incapacidade, idade avangada,
tempo de servigo, encargos familiares, prisdo ou morte daqueles de que dependiam economicamente,

bem como servigos que visem a protecédo de sua saude e concorram para o seu bem-estar.

ARTIGO 3° - A Previdéncia Municipal prestada pelo IPMC,
constituida e regulada pela Lei Municipal n® 805, de 09 de setembro de 1.966 e alteragdes, obedecera

aos seguintes principios e objetivos:

I - Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios,

mediante contribuicao;



I - Carater democratico e descentralizado da Gestéo
Administrativa, com a participacdo de Entidades de Classe, de Servidores ativos, aposentados e

pensionistas;

lll - Inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de

qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

< IV - Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, Autarquias e da contribuigdo
compulséria dos servidores ativos e inativos; > ALTERADO LEI COMPL. 146/00

IV - Custeio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio, da Camara

Municipal, Autarquias e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - Subordinagdo das aplicagcbes de reservas, fundos e
provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padrées minimos

adequados de diversificagao, liquidez e seguranga econdmico-financeira.

VI - Subordinagdo da constituicio de reservas, fundos e
provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais

aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios.

VIl - Revisdo dos proventos da aposentadoria e do valor das
pensdes, na mesma proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria;

VIII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior

ao salario minimo vigente no pais.

PARAGRAFO UNICO - Os proventos da aposentadoria, o
valor das pensdes e qualquer parcela remuneratéria correspondente pagos com atraso, deveréo ser

corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS



ARTIGO 4° - Os beneficiarios da Previdéncia e Assisténcia
Municipal de que trata esta Lei Complementar classificam-se em segurados, pensionistas,

dependentes e agregados, nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de interpretacdo do

estatuido no presente diploma legal, entenda-se:

<a) Segurado — Servidor Publico Municipal, em exercicio, e contribuinte do
IPMC;> ALTERADO LEI COMPL 146/00

a) Segurado — Servidor Publico Municipal, ativo, inativo ou os
respectivos pensionistas;

b) Pensionista — dependente de Servidor Publico Municipal,
que, apoés o falecimento deste, passa a receber do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Catanduva - IPMC uma renda mensal.

c) Dependente — membro da familia de Segurado enquadrado
no artigo 7° da presente Lei Complementar.

d) Agregado — membro da familia de Segurado, compreendido
entre avos, pais, filhos, irmaos e netos ou equiparados e que nao preencham os requisitos para
serem enquadrados como dependentes.

e) Beneficiario — Servidor Publico Municipal, que, por qualquer
motivo, esteja em gozo de beneficio custeado pelo IPMC ou por qualquer outra Instituicdo de

Previdéncia.

SEGAO |
DOS SEGURADOS

ARTIGO 5° - Sao segurados obrigatérios da Previdéncia
Municipal instituida:

| — Os servidores publicos ativos, nomeados sob o regime
institucional, integrantes do quadro efetivo da Prefeitura do Municipio de Catanduva, de suas
autarquias e Camara Municipal de Catanduva;

Il — Os servidores publicos inativos, nomeados sob o regime
institucional, integrantes do quadro efetivo da Prefeitura do Municipio de Catanduva, de sua
Autarquias e Camara Municipal de Catanduva; e,

Il — Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo ou em
estagio probatério que estejam ocupando cargo em comisséo, nomeados sob o regime institucional.

IV — Os pensionistas. (acrescentado LC 206/02)



<ARTIGO 5° - Sdo Segurados obrigatérios da Previdéncia Municipal instituida:

I - Os Servidores Publicos Municipais ativos da Prefeitura do Municipio de

Catanduva, de suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva.

Il - os Servidores Publicos Municipais inativos da Prefeitura do Municipio de

Catanduva, de suas Autarquias e da Camara Municipal de Catanduva.

Il - Os Servidores efetivos ou em estagio probatério que estejam ocupando

cargo em comisséo;

IV — Os pensionistas. (acrescentado pelo art. 3° da lei compl. 146/00)>
ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 188 DE 07.03.2002.

ARTIGO 6° - O Segurado que deixar de recolher as
contribuicbes devidas ao IPMC ou o fizer em desacordo com o estatuido tera seus direitos
suspensos, a partir do més seguinte ao que se verificar a inadimpléncia, até a regularizagdo de

seu débito.

SEGAO II
DOS PENSIONISTAS

ARTIGO 7° - Sao considerados dependentes dos segurados

da Previdéncia Municipal estabelecida por esta Lei Complementar, na condicdo de pensionistas:

I - O cbnjuge;

Il - A pessoa separada judicialmente ou divorciada, com

percepgao de pensao alimenticia, nos limites fixados pela sentenga judicial;

lll - O companheiro ou companheira designado que comprove

unido estavel como entidade familiar;

IV — A mae e o pai que comprovem dependéncia econémica
do servidor e que ndo sejam segurados ou beneficiarios de qualquer outro instituto de previdéncia

oficial ou privada;

V — O filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de

21 anos ou invalido;



<V - Os filhos ou equiparados, até completarem vinte e um anos de idade ou
invélidos, enquanto durar a invalidez;> ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

VI - Os irmdos orfaos e solteiros, desde que invalidos ou

incapazes e que nao tenham meios de subsisténcia propria.

§ 1° O enteado e o menor, tutelado ou sob guarda definitiva,
equiparam-se a filho mediante declaragdo do segurado, desde que comprovada a dependéncia

econdmica.

<§ 1° - Equipara-se a filho, nas condigbes do Inciso V deste Artigo, o menor
que esteja sob tutela ou guarda definitiva do Segurado e ndo possua condigbes suficientes para o proprio sustento e educagdo.>
ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o Segurado ou com a Segurada, comprovada
através de declaragdo do Segurado ou Segurada atestada por duas testemunhas com firma
reconhecida em Cartorio.

§ 3° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos
Incisos I, Il e V deste Artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada, mediante
apresentagao de provas exigidas pelo Instituto.

§ 4° - A comprovagéo da invalidez, incapacidade ou doenga,
nos casos em que forem previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante inspecao médica

designada pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 5° - A concessao do beneficio aos beneficiarios de que

tratam os incisos |, Il e lll deste artigo exclui desse direito os beneficiarios referidos no inciso V.

§ 6° - A concessdo de beneficio aos beneficiarios de que

tratam os incisos IV e V exclui desse direito os beneficiarios referidos no inciso VI.

ARTIGO 8° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus

dependentes que, contudo, poderao promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

ARTIGO 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:



I - para o cbnjuge, pela separagao judicial ou divorcio, com
homologagéo ou decisao judicial transitada em julgado, quando n&o Ihe for assegurada a prestagédo de

alimentos e pela anulagéo do casamento com decisao judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagcado da

unido estavel com o segurado, quando nao Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos;

lll - para os filhos ou equiparados e os irmaos dependentes,

ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou incapazes;

IV - para os dependentes em geral, pela cessagao da invalidez
ou incapacidade; e pelo falecimento.

V - Pela emancipagdo daquele que era dependente.
Acrescentado LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

CAPITULO Il
DOS BENEFiICIOS

ARTIGO 10 - Os beneficios previstos na presente Lei

Complementar consistem em:

I - Quanto aos Segurados:

a) Aposentadoria por invalidez ;

b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) Auxilio-doenga;

e) Salario-familia

f) Salario maternidade;

Il - Quanto aos dependentes:
a) Pensao por morte;

b) Auxilio-recluséo.

<lll - Quanto aos Segurados e dependentes em gozo de beneficio:
a) 13° salario
b) Assisténcia médica;> ALTERADO LEI COMPL. 146/00

lll - Quanto aos Segurados contribuintes do IPMC:



a) 13° salario
<b) Assisténcia médica; > REVOGADO LEI COMP 206/02

IV — Quanto aos agregados:

a) Assisténcia médica

§ 1° - O calculo do valor dos beneficios previstos neste Artigo
far-se-a tomando-se por base o valor do ultimo total de vencimentos mensais, no caso do servidor

ativo, ou o ultimo total de proventos mensais, no caso do inativo.

§ 2° - O Servidor ocupante de cargo em comissao, quando da
aposentadoria, percebera vencimentos calculados sobre a sua remuneracdo efetiva acrescida de
suas vantagens de carater pessoal, sendo vedada a concessdo de beneficio com base em

remuneragao de cargo em comissao.

§ 3° - O valor dos beneficios previstos nas Alineas "a", "b", "c",
"d" e "f" do Inciso | e Alinea "a" do Inciso Il deste Artigo ndo podera ser superior ao valor do ultimo

salario de contribuicdo, nem inferior ao valor do salario minimo vigente no pais;

<§ 4° - Por decisao de seu Conselho Municipal de Previdéncia, o Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC poderéa adotar os beneficios da Alinea b do Inciso Ill, apés a definicdo da
fonte de custeio e a devida avaliagdo atuarial.> REVOGADO LC 206/02

Artigo 11 — Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-

se por:

| — Total dos vencimentos o valor dos vencimentos
remuneracdo e salarios, inclusive vantagens incorporadas e incorporaveis, exceto salario-familia,

diarias, ajuda de custo e demais vantagens pecuniarias n&o incorporaveis, no caso do servidor ativo;

§ 1°- Sera incorporada aos vencimentos do Servidor, por
ocasidao de sua aposentadoria, a média mensal de horas exiras, aulas eventuais e aulas
complementares trabalhadas na Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal, dividindo-
se o valor total de horas extras, aulas eventuais e aulas complementares trabalhadas pelo numero de
meses que o Servidor prestou servicos aqueles 6rgdos e contribuiu ao IPMC, para fins de

aposentadoria.



§ 2° - Para efeito do calculo do valor total de horas extras,
aulas eventuais e aulas complementares referidas no Paragrafo anterior, considerar-se-a o valor da
data da contribuicdo, o qual sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices de
reajustamento dos vencimentos dos Servidores ativos.

I — Valor dos proventos o total da aposentadoria, exceto

salario familia, no caso do inativo.

<ARTIGO 11 - Para os efeitos desta Lei Complementar; entende-se por:

I - Total de vencimentos o valor dos vencimentos, remuneragdo ou salarios,
inclusive vantagens incorporadas e incorporaveis, exceto salario-familia, diarias, ajuda de custo e demais vantagens pecuniarias

eventuais, no caso de Servidor ativo;

§ 1° - Seré incorporada aos vencimentos do Servidor, por ocasido de sua
aposentadoria, a média mensal de horas extras trabalhadas na Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal,
dividindo-se o numero total de horas extras trabalhadas pelo numero de meses em que o Servidor prestou servigos aqueles

Orgéos e contribuiu ao IPMC.

§ 2° - Para efeito do calculo das horas extras referidas no Paragrafo anterior,
considerar-se-a o valor dos vencimentos do cargo, nivel e grau em que o Servidor contribuiu ao IPMC, utilizando-se a Tabela de
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal, vigente na data da concessgo

do beneficio.

§ 3° - No caso de extinggo do cargo em que ocorreu a prestagdo das horas
extras e a respectiva contribuicdo, o beneficio sera calculado com base no valor dos vencimentos de cargo assemelhado
constante na Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal,

vigente na data da concesséo do beneficio.

Il - valor dos proventos o total da aposentadoria, exceto salario-familia, no
caso do inativo.> ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ARTIGO 12 — A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licenca para tratamento de saude por periodo ndo excedente a 24 ( vinte e quatro) meses, e

assim sera devida e paga enquanto o Servidor apresentar incapacidade para o Servigo Publico.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria dar-se-a
imediatamente, quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o Servigo
Publico.



§ 2° - A concessdo de aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo
de profissional cadastrado pelo IPMC para tal fim , podendo o Segurado, as suas expensas, fazer-

se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 3° - A invalidez para o exercicio do cargo ndo pressupde e

nem se confunde com a invalidez para o Servigo Publico.

§ 4° - Nao sendo incapaz para o Servigo Publico, o Servidor
sera readaptado a outra funcdo abrangida pelo quadro funcional da Prefeitura do Municipio de

Catanduva, ap6s avaliagéo criteriosa do Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 13 - A aposentadoria por invalidez sera devida a
contar do dia imediato ao da cessagao da licenga para tratamento de saude e consistira em renda
mensal, sendo os proventos integrais, caso o beneficio seja decorrente de acidente em servigo,
doenga profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e proporcionais nos demais casos,

ambos calculados sobre os vencimentos do cargo efetivo ocupado pelo Servidor.

§ 1° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para
fins do disposto neste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira apds ingresso
no Servigo Publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite

deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a Lei Federal assim as definir.

§ 2° - As aposentadorias previstas no Inciso I, Alineas "a",
"b" e "c", do Artigo 10, somente poderdo ser requeridas mediante rescisdo do contrato de trabalho

do servidor para com o Servigo Publico Municipal.

§ 3° - O tempo de servigo exercido nos 6rgaos do Servigo
Publico Federal, Estadual, Municipal, no Distrito Federal e, na atividade privada, rural ou urbana,
desde que devidamente comprovado, sera computado para efeitos de aposentadoria, desde que o
Servidor tenha, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo recolhimento junto ao IPMC, na
época da aposentadoria, na Prefeitura Municipal, nas suas Autarquias e na Camara Municipal de

Catanduva.

§ 4° - O periodo em que o Servidor, permanecer licenciado
do cargo, para exercer o cargo de administragdo ou de representacao sindical, sera contado para

efeito do direito a aposentadoria, desde que seja recolhida sua contribui¢cdo junto ao IPMC.



§ 5° - A admissdo de Segurado no Instituto de Previdéncia
dependera de avaliagdo médica designada pelo Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, com prévia aprovagao do Conselho
Municipal de Previdéncia.

<ARTIGO 14 - O valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido de
20% (vinte por cento) quando o beneficiario necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa em decorréncia de:

I - Cegueira total;

Il - Perda de 9(nove) ou da totalidade dos dedos das maos;
1l - Paralisia dos 2 (dois) membros superiores ou inferiores;
IV - Perda dos membros inferiores até acima dos pés;

V - Perda de uma das maos e dos pés;

VI - Perda de um membro superior e outro inferior;

VIl - Doenga que exija permanéncia continua no leito;
PARAGRAFO UNICO - O acréscimo de que trata este Artigo:

I - Sera devido, ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
legal;

Il - Sera recalculado, quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

lll - Cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor
da penséo.

IV - Néo seréa concedido, caso o valor da aposentadoria seja superior a 10
salarios minimos> Revogado pela LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

ARTIGO 15 - O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data de
retorno.

ARTIGO 16 - Verificada a recuperacao da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, através de pericia médica designada pelo IPMC, o beneficio



cessara de imediato, devendo a reversao processar-se na forma do regulamento desta Lei

Complementar.

SEGAO II
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

ARTIGO 17 - Os Servidores titulares de cargos efetivos do
Municipio, incluidas suas autarquias e Camara Municipal, que sejam segurados do IPMC serao

aposentados:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no Servigo Publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguinte condigdes:

a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigao,
se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta

anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessao, nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo Servidor, no cargo

efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serao calculados com base na remuneragédo do Servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da Lei Complementar, corresponderdo a totalidade da

remuneracgao.

§ 3° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessado de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em Lei Complementar Federal.

§ 4° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigédo

il

serao reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no Artigo 17, Inciso Il, Alinea “a”, para o



professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fungbes de Magistério na

Educacao Infantil e no Ensino Fundamental e Médio.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Lei Complementar, € vedada a percepcdo de mais de uma

aposentadoria a conta do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 6° - O tempo de contribuicdo Federal, Estadual ou
Municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para

efeito de disponibilidade.

§ 7° — Para a concesséo de beneficios pelo Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC nao sera considerada nenhuma forma de

contagem de tempo de contribuigao ficticio.

§ 8° — Ao Servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em Lei, de livre nomeagao e exoneragédo bem como de outro cargo temporario

ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de Previdéncia Social.

SEGAO Il
AUXILIO DOENGA

ARTIGO 18 - O auxilio doenga sera concedido ao segurado
que venha a ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e apds pericia

a cargo de profissional cadastrado pelo IPMC.

ARTIGO 19 - O auxilio de que trata o Artigo anterior
correspondera a um salario de contribuicdo, por més de afastamento, a ser pago durante o periodo
em que, comprovadamente, persistir a incapacidade, sendo devido a partir do 16° dia do

afastamento de servigo.

ARTIGO 20 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado a
partir do inicio de sua incapacidade e enquanto ela permanecer, desde que formalize o pedido
junto ao IPMC, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do ato ou do fato determinante da

inaptidao.

<ARTIGO 20 - O auxilio doenga requerido apés decorrido prazo superior a

30 (trinta) dias do afastamento do Segurado incapacitado, somente serd devido a partir da data do protocolo do



requerimento no Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.> ALTERADO LEI COMPLEMENTAR
187 DE 07.03.2002.

ARTIGO 21 - O Segurado em percepgao do auxilio doencga
fica obrigado, sob pena de suspensdao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pelo servico médico do

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, sempre que convocado.

ARTIGO 22 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, incumbe a Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva,

pagar o auxilio doenca aos seus respectivos Servidores.

ARTIGO 23 - O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
de Catanduva - IPMC, ouvido o Conselho Municipal de Previdéncia, podera cadastrar médicos que atuem

no ramo de medicina do trabalho para efetuarem as pericias, quando necessarias.

SECAO IV
SALARIO FAMILIA

ARTIGO 24 - O salario-familia sera devido, mensalmente,
ao Segurado que preencher os requisitos legais e sera pago pela Prefeitura Municipal, suas
autarquias e Camara Municipal, efetivando-se a compensac¢do quando do recolhimento das

contribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-a4 dependente, para
fins de recebimento do salario-familia, o filho, aquele que a filho estiver equiparado, até 14 anos,

ou invalido de qualquer idade. Acrescentado LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

SECAO V
SALARIO-MATERNIDADE

ARTIGO 25 - O salario-maternidade sera devido a segurada
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e

a data da ocorréncia deste.

ARTIGO 26 — O salario-maternidade para a Segurada

consistira numa renda mensal igual a sua remuneracao integral e sera pago pela Prefeitura



Municipal, autarquias e Camara Municipal de Catanduva, efetivando-se a compensacéo quando do

recolhimento das contribuigbes, sobre a folha de pagamento.

SECAO VI
PENSAO POR MORTE

ARTIGO 27 - Ocorrendo o 6bito do Segurado, sera devida a
seus dependentes a pensdo por morte, a ser paga mensalmente e que sera igual ao valor dos
proventos do Servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o Servidor em atividade

na data de seu falecimento.

§ 1° - O valor da penséao sera rateado em cotas iguais entre

todos os dependentes com direito a pensao;

§ 2° - Para efeitos do rateio de que trata o Paragrafo

anterior, considerar-se-ao apenas os dependentes habilitados;

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclusao que venha a ocorrer

apos a concessao do beneficio somente produzira efeitos a partir da data em que se realizar;

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-a a
novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes

remanescentes.

§ 5° - Nao fara jus a pensao o beneficiario condenado pela

pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do Segurado.

ARTIGO 28 - Por morte presumida do segurado, declarada
pela autoridade judiciaria competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida

pensao provisoria aos dependentes na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do
segurado, em virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria,

sendo dispensados a declaragao e o prazo exigidos neste Artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do Segurado, cessara
imediatamente o pagamento da pens&o provisoria, ficando os beneficiarios desobrigados de

reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo os casos comprovados de ma-fé.



SEGAO VII
AUXILIO RECLUSAO

ARTIGO 29 - O auxilio prisional consiste em uma
importancia paga mensalmente aos dependentes do segurado que sofrer restrigdo de liberdade
imposta pelo Estado, da qual resulte a ndo percepgéo de remuneragao pelos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que
o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concessao deste
beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio
ou da remuneracgéo ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o
efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera
ser restituido ao IPMC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
corregao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 6° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigcdes atinentes a pensao por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio
sera transformado em penséao por morte.

§ 8° Até que Lei Federal discipline o acesso de dependentes
de segurados ao auxilio prisional, esse beneficio serd concedido observando-se o teto de R$
398,48 (trezentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos), valor esse que, até a
publicacdo da lei, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.”

<ARTIGO 29 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que néo
receba qualquer espécie de remuneragédo da Prefeitura Municipal, suas Autarquias ou Cadmara Municipal, ou que ndo esteja
em gozo de aposentadoria ou de auxilio doencga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o auxilio
reclusdo, nas mesmas condigbes da pensao por morte.> ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

SEGAO VIII



13° SALARIO

ARTIGO 30 - Ao segurado ou dependente em gozo de

beneficio sera concedido o 13° salario.

ARTIGO 31 - O beneficio de que trata o Artigo anterior
consiste em uma unica parcela, equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro,
que sera paga até o dia 20 deste més.

§ 1° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do 13° salario, para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° Mediante pedido do servidor e desde que haja
disponibilidade financeira, a partir de fevereiro de cada ano, sera feito o adiantamento de 50%
(cinqlienta porcento) do 13° salario, na data de aniversario do segurado utilizando-se para essa
finalidade o valor devido ao servidor no més do efetivo pagamento.

3° A partir do més de junho de cada ano o segurado que
estiver percebendo beneficio ou salario a conta do IPMC podera solicitar adiantamento de 50%

(cinglenta porcento) deste beneficio, independentemente da data de seu aniversario.

<PARAGRAFO UNICO - Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) do 13° salério, para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze dias).> ALTERADO LEI COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

SEGAO IX
ASSISTENCIA MEDICA

<ARTIGO 32 - Ao segurado e seus dependentes, sera prestada de acordo
com as possibilidades econémica, financeira e orgamentaria do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Catanduva
- IPMC , assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, compreendendo servicos de natureza clinica e cirdrgica.>
ALTERADO LEI COMPL. 146/00

<ARTIGO 32 - Ao segurado, contribuinte do IPMC e seus dependentes,
sera prestada de acordo com as possibilidades econémica, financeira e orcamentdria do Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios de Catanduva - IPMC , assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, compreendendo servigos de

natureza clinica e cirdrgica.

§ 1° - Para a prestacdo do beneficio de que trata este artigo e, ap6s
prévia aprovagdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia, o Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de

Catanduva - IPMC , utilizara de servigos proprios, contratados com terceiros e ou conveniados.



§ 2° - Os Segurados poderao incluir agregados no Plano de
Assisténcia Médica, respeitados pardmetros estabelecidos por resolugao do Diretor Superintendente, com

aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, vedada a utilizagao de recursos do IPMC.

§ 3° - Os Servidores Celetistas e os Estatutdrios, ndao contribuintes do
IPMC, e os respectivos familiares poderao ser incluidos no plano de assisténcia médica contratado pelo IPMC,
respeitados os parametros estabelecidos por resolugdo do Diretor Superintendente, com aprovagcao do Conselho

Municipal de Previdéncia, vedada a utilizagao de recursos do IPMC.

ARTIGO 33 - Consideram-se dependentes para fins de assisténcia

médica:

I - O cénjuge;

Il - O companheiro ou companheira designado que comprove unido

estavel como entidade familiar;

lll - A mae e o pai viivos, que ndo exercam nenhuma atividade
remunerada, que comprovem dependéncia econémica do servidor e que ndao sejam segurados ou beneficidrios de

qualquer outro instituto de previdéncia oficial ou privada;

IV - Os filhos ou equiparados, até completarem vinte e um anos de idade

ou invalidos, enquanto durar a invalidez;

V - Os filhos ou equiparados até completarem 24 (vinte e quatro) anos de
idade, quando comprovarem, anualmente, estarem freqiientando curso de nivel universitario e desde que ndo exergam

nenhuma atividade remunerada;

VI - Os irmaos orfaos, solteiros, invdlidos ou incapazes desde que nao

tenham meios de subsisténcia propria.

§ 1° - Equipara-se a filho, nas condig6es dos Incisos IV e V deste Artigo,
o menor que esteja sob tutela ou guarda definitiva, do segurado, e nao possua condig6es suficientes para o préprio

sustento e educagao.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro, para fins de
assisténcia médica, a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel, por 2 (dois) anos ou mais, com o
Segurado ou com a Segurada, comprovada através de declaragao do segurado atestada por duas testemunhas com

firma reconhecida em Cartorio.

§ 3°- A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos Incisos I, e
IV, deste Artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada, mediante apresentagao de provas exigidas pelo

Instituto.



§ 4°- A comprovagao da invalidez, incapacidade e doenga, nos casos em
que forem previstos nesta Lei Complementar, sera feita mediante inspecdo médica designada pelo Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 5°- A concegéo do beneficio a beneficiario de que tratam os Incisos I, i,

IV, V exclui desse direito os beneficidrios referidos nos demais Incisos.

ARTIGO 34 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,

que, contudo, poderdao promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.
ARTIGO 35 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cénjuge, pela separagdo judicial ou divércio, com

homologacéao ou decisao judicial transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da uniao estavel

com o segurado;

lll - Para os filhos ou equiparados e os irmaos dependentes, ao

completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou incapazes;

IV — Para os filhos ou equiparados ao completarem 24 (vinte e quatro)

anos de idade, quando estiverem freqiientando curso de nivel universitario;

V - Para os dependentes em geral, pela cessagdo da invalidez ou
incapacidade; e pelo falecimento.>REVOGADOS LC 206/02

SECAO X
PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFiCIOS

Artigo 36 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios

previstos nesta Lei Complementar sao:

| - Para aposentadoria por invalidez permanente, exceto a
decorrente de acidente de trabalho, 24 (vinte e quatro) meses de contribuicido em favor do

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

Il - Para aposentadoria compulséria, 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

lll - Para aposentadoria voluntaria, 10 (dez) anos de efetivo

exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;



IV - Para o auxilio-doenga, 24 (vinte e quatro) meses de

contribuicdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC ;

V - Para o salario-maternidade, 24 (vinte e quatro) meses de

contribuicdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

VI — Para o salario-familia, 24 (vinte e quatro) meses de

contribuicdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

VIl - para o auxilio reclusédo, 24 (vinte e quatro) meses de

contribuigdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

§ 1° - Nao serd exigida qualquer caréncia para o
percebimento da pensao decorrente da morte do segurado, do 13° salario, da aposentadoria por

invalidez decorrente de acidente em trabalho e para o gozo de assisténcia médica.

<§ 2° - O Servidor admitido no Servigo Publico Municipal com sessenta
anos de idade completos ou mais ndo sera admitido como contribuinte do IPMC, devendo ser filiado ao RGPS,
compulsoriamente.> REVOGADO LC 206/02

§ 3° - O Servidor admitido no Servigo Publico Municipal que
tiver tempo de servigo na iniciativa privada e for se aposentar por tempo de servico podera ser
segurado do IPMC desde que declare, por escrito, conhecer os prazos de caréncia minimos

exigidos para a concessao dos beneficios, conforme elencado nos incisos do presente Artigo.

§ 4° - Os salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, ocorridos antes do segurado ter completado o periodo de caréncia, serdo pagos pela
Prefeitura Municipal, Autarquias ou Camara Municipal, dependendo de sua lotacido, sendo vedado

0 pagamento em duplicidade.

SEGAO XI
DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

ARTIGO 37 - Sem prejuizo do direito aos beneficios,
prescreve em 5(cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,

resguardados os direitos dos incapazes segundo a Lei Civil.



ARTIGO 38 - O Segurado em gozo de auxilio doenga ou
aposentadoria por invalidez, enquanto ndo completar 55(cinqiienta e cinco) anos de idade, esta
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a se submeter, periodicamente, a exames médicos
e pericias designados pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC,
bem como a tratamentos, processos, readaptacbes profissionais e demais procedimentos

prescritos.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade a que se refere o
"caput" deste Artigo sera definida por resolugdo do Conselho Municipal de Previdéncia com a

anuéncia do Diretor Superintendente.

ARTIGO 39 - O beneficio sera pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao,
quando sera pago a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual

nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

PARAGRAFO UNICO - O procurador do beneficiario devera
firmar, perante o Orgdo competente, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete
a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de dependente ou evento
que possa invalidar a procuragao, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em

sangdes penais cabiveis.

ARTIGO 40 - O beneficio devido ao Segurado ou
dependente civilmente incapaz sera pago ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessario,

mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
ARTIGO 41 - O valor nao recebido em vida pelo Segurado
s6 sera pago a seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, a seus

sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

ARTIGO 42 - O aposentado por invalidez que retornar

voluntariamente a atividade publica ou privada tera sua aposentadoria automaticamente cancelada.

ARTIGO 43 - Podem ser descontados dos beneficios:



I - Contribuicbes devidas pelo segurado ao Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

Il - Pagamento de beneficio além do devido;

lll - Impostos retidos na fonte, de conformidade com a

legislacéo aplicavel;

IV - Penséao de alimentos decretada em sentenca judicial,

V - Contribuigbes autorizadas a entidades de representagao

classista;

VI - Outros valores expressamente autorizados pelo

beneficiario ou sucessor.

§ 1° - Salvo o disposto neste Artigo, o beneficio ndo podera
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes

irrevogaveis ou em causa prépria para seu recebimento.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il, o desconto sera feito em até 6

(seis) parcelas, ressalvada a existéncia de ma fé.

ARTIGO 44 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo

havera restituicdo de contribuicbes.

PARAGRAFO UNICO - N3o sera considerada contribuicéo
indevida a deduzida em folha de pagamento e que implicar em qualquer tipo de servigo utilizado ou
colocado a disposicdo do Servidor, ressalvado o direito de requerer-se o cancelamento do

desconto indevido a qualquer tempo.

ARTIGO 45 - E vedado ao Segurado o percebimento dos

seguintes beneficios:

I - Auxilio-Doenga acumulado com aposentadoria de

qualquer espécie;



Il - Aposentadoria de qualquer espécie acumulada com

Auxilio-Recluséo.

ARTIGO 46 - E vedado ao Segurado o percebimento
cumulativo de mais de uma aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagdes permitidas em
Lei.

TiTULO Il
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULOI
DO PLANO DE CUSTEIO

ARTIGO 47 - A Previdéncia Municipal estabelecida por esta
Lei Complementar sera custeada mediante recursos de contribuicbes compulsérias da Prefeitura
Municipal, Autarquias e Camara Municipal de Catanduva, bem como por outros recursos que lhe

forem atribuidos.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES

ARTIGO 48 — A contribuigdo previdenciaria compulséria da
Prefeitura, suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva é constituida de recursos oriundos
do orgamento e sera calculada mediante a aplicagdo da aliquota de 17% (dezessete por cento)
sobre o total mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta

Lei Complementar

<ARTIGO 48 — A contribuicdo previdenciaria e assistencial compulséria da
Prefeitura, sua Autarquias e Cadmara Municipal de Catanduva, sera constituida de recursos oriundos do orgamento, sendo
calculada mediante a aplicacdo de aliquota de 24% (vinte e quatro porcento) sobre o total mensal creditado em folha de
pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta Lei Complementar.>ALTERADO LEI COMP 206/02

<ARTIGO 48 - A contribuicdo previdenciaria compulséria da Prefeitura,
suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva é constituida de recursos oriundos do orgamento e sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 24 % (vinte e quatro por cento) sobre o total mensal creditado em folha de pagamento
dos servidores ativos e inativos abrangidos por esta Lei Complementar.> ALTERADO LEI COMPL. 146/00

<ARTIGO 48 - A contribuigdo previdenciaria compulséria da Prefeitura,
suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva é constituida de recursos oriundos do orgamento e sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 24 % (vinte e quatro por cento) sobre o total mensal creditado em folha de pagamento
dos servidores ativos abrangidos por esta Lei Complementar.> ALTERADO LE| COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.



PARAGRAFO UNICO - A contribuicdo de que trata este

Artigo deverd ser repassada ao IPMC até o dia 15 de cada més.

<ARTIGO 49 - A contribuicdo previdenciaria compulséria dos Servidores
ativos e inativos da Prefeitura Municipal de Catanduva, de suas Autarquias e da Cémara Municipal de Catanduva,
abrangidos por esta Lei Complementar, seréa calculada aplicando-se aliquota de 12% (doze por cento) sobre o total dos
vencimentos mensais.> ALTERADO LEI COMPL. 146/00

ARTIGO 49 - A contribuicdo previdenciaria compulséria dos
Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Catanduva, de suas
Autarquias e da Camara Municipal de Catanduva, abrangidos por esta Lei Complementar, sera

calculada aplicando-se aliquota de 12% (doze por cento) sobre o total dos vencimentos mensais.

§ 1° - Se os Servidores efetivos vierem a exercer cargo em
comissao, a contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos percebidos no exercicio

deste cargo.

§ 2° - Se o contribuinte obrigatério vier a exercer cargo em
substituigdo ou fungao gratificada ou a responder pelas atribuicdes de cargo vago, a contribuigdo
sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a este cargo ou fungéo, enquanto no

exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipotese de acumulagédo permitida em Lei, a
contribuicdo serd calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou

fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer
cargo ou fungdo com percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicdo sera

calculada apenas sobre os proventos.

§ 5° - A contribuicdo de que trata este artigo devera ser
retida na fonte e repassada pelas patrocinadoras ao IPMC até o dia 15 de cada més, juntamente

com a contribuicdo de que trata o artigo anterior.



ARTIGO 50 - O Segurado que, por qualquer motivo, deixar
de perceber vencimentos temporariamente, devera recolher as contribuigbes para aposentadoria e
penséo previstas no Artigo 49, desta Lei Complementar, sobre o valor que receberia caso ainda os
estivesse percebendo, incluindo a contribuigdo da Prefeitura Municipal, suas Autarquias ou

Camara Municipal de Catanduva.

§ 1° - O Segurado que estiver afastado do cargo ou fungéo,
com prejuizo de vencimentos ou salarios, para exercer Mandato Eletivo Municipal, Estadual ou
Federal, podera recolher as contribuicbes previstas neste Artigo, durante o tempo de duragédo do
respectivo afastamento, calculados sobre os proventos do cargo efetivo acrescido da contribui¢cao
da patrocinadora, facultada a contribuigdo para fins de assisténcia médica.

§ 2° - As contribuigbes previstas neste Artigo deverdo ser
recolhidas até o quinto dia utili de cada més, na sede do Instituto de Previdéncia dos

Municipiarios de Catanduva - IPMC .

ARTIGO 51 - As contribuigbes devidas na forma desta Lei
Complementar nao recolhidas no prazo legal ou recolhidas a menor ficardo sujeitas a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor do débito em atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria pela UFIR, ou pelo indice que vier,
eventualmente, a substitui-la, até a data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do
Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC as
acgdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos devidos pelos

6rgaos empregadores de que trata esta Lei Complementar.

ARTIGO 52 - As contribuigdes a que se referem os Artigos
48 e 49 desta Lei Complementar incidirdo sobre o 13° salario.

ARTIGO 53 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da
Camara Municipal, os Diretores de Autarquias e os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento e o repasse das
contribuicdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e condicdes desta Lei

Complementar.

ARTIGO 54 - Fica o IPMC autorizado a proceder a retengdo das
contribuigdes referidas nos Artigos 48 e 49, junto as agéncias bancarias, de parte das parcelas a que faz jus

0 Municipio do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS e do Fundo de Participagéo dos

Municipios — FPM, 60 dias apds a data em que as contribuicbes deveriam ter sido recolhidas ao IPMC.



CAPITULO 1l
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE
CATANDUVA -IPMC

ARTIGO 55 - O Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC , Autarquia com personalidade juridica propria, dara suporte

as seguintes finalidades:

| - Captagdo e formagdo de um patrimbnio de ativos

financeiros de co-participacao;

Il - Administragcdo de recursos e sua aplicacdo visando ao

incremento e a elevagao de reservas técnicas;

lll - Financiamento, sob a forma de repasse, de carater

compensatorio, do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a

inatividade;

IV - Pagamento da folha dos pensionistas abrangidos por
esta Lei;

V — Pagamento da folha dos aposentados abrangidos por
esta Lei.

ARTIGO 56 - Constituirao receitas do Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC:

<I - As contribuigbes compulsérias da Prefeitura Municipal, suas Autarquias,
Céamara Municipal de Catanduva e dos Servidores; ativos e inativos, conforme disposto, respectivamente, nos Artigos 48 e
49 desta Lei Complementar;> ALTERADO LEI COMPL 146/00

I - As contribuicdes compulsérias da Prefeitura Municipal,
suas Autarquias, Camara Municipal de Catanduva e dos Servidores; ativos, inativos e respectivos

pensionistas, conforme disposto, respectivamente, nos Artigos 48 e 49 desta Lei Complementar;



Il - O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregbes

provenientes das aplicagdes de seus recursos;

lll - As contribuicdes facultativas dos Servidores, conforme

disposto no Artigo 50 desta Lei Complementar;

IV - As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia

de Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal;

V - As subvencbes do Governo Federal, Estadual ou

Municipal;

VI - As doagdes e os legados;

VII - Outras receitas.

ARTIGO 57 - Os recursos financeiros do Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, integrantes do conjunto de reservas matematicas
necessarias para a cobertura dos beneficios, serdo aplicados de acordo com os planos de aplicagédo
estruturados dentro das técnicas atuariais, em ativos negociados nos mercados financeiros e de capitais ou
em outras formas legais de investimentos de capitais, aprovados pelo Banco Central do Brasil, de modo a

assegurar-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia.

§ 1° - Os planos de aplicagéo serao elaborados por proposta
do Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC e

aprovados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Conselho Fiscal;

§ 2° - Os recursos financeiros poderdo ser aplicados

diretamente ou por Instituicdo Financeira especializada Oficial.

SEGAO | ;
DA ADMINISTRACAO
ARTIGO 58 - Fica Criado em Comissado, sendo de livre
nomeagao do Prefeito Municipal, o cargo de Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, com vencimentos fixados de acordo com o nivel XV, da

Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura.



§ 1° - O Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
devendo a escolha recair em um dos nomes indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia
em lista sextupla, da qual s6 poderdo constar segurados com mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, em cargo de provimento efetivo, ativos e inativos, todos de reconhecida capacidade

intelectual de idoneidade ilibada e que se encontrem em pleno gozo de seus direitos politicos.

<§ 2° - O mandato do Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC é de 2 (dois) anos, iniciando-se no dia 01 de janeiro, permitida a reeleigdo.>
ALTERADO LEI COMPL. 146/00

§ 2° - O mandato do Diretor Superintendente do Instituto
de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC ¢ de 2 (dois) anos, iniciando-se no dia 01
de janeiro, permitida a reeleicao.

§ 3° - No caso de afastamento, impedimento ou auséncia do
Diretor Superintendente, pelo periodo de até 30 (trinta) dias, o Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia respondera pela diregdo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Catanduva - IPMC. Se o afastamento, impedimento ou auséncia se der por periodo superior a 30
(trinta) dias, exceto no caso de gozo de férias regulamentares, o Conselho Municipal de

Previdéncia reconhecera esse estado e declarara vago o cargo.

§ 4° - Declarada a vacancia do cargo de Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC , o
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia assumira imediatamente a dire¢cao do Instituto e,
no prazo de 2 (dois) dias apresentara ao Prefeito Municipal nova lista séxtupla elaborada por esse

Conselho, o qual tera o prazo de 3 (trés) dias para nomear o novo Diretor Superintendente.

§ 5° - Qualquer que seja a razdo do exercicio do cargo de
Diretor Superintendente o Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, fica
assegurado ao Servidor Municipal que o fizer, o direito de optar entre os vencimentos do cargo ou

fungdo que ocupa e os vencimentos do cargo de Diretor Superintendente.

§ 6° - Compete ao Diretor Superintendente do Instituto de

Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC :

a) A convocacgao de eleigdo para o Conselho Municipal de
Previdéncia e para o Conselho Fiscal, inclusive para o preenchimento de vagas de Conselheiros,

na forma e prazo previstos nesta Lei Complementar;



b) Solicitar a convocagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia e do Conselho Fiscal, extraordinariamente;

c) A prestagao de contas da administragao;

d) A representacdo do Instituto em suas relagdes com
terceiros, em juizo e fora dele;

e) A convocacgédo de eleigdo para o Conselho Municipal de
Previdéncia e para o Conselho Fiscal, inclusive para o preenchimento de vagas de conselheiros,
na forma e prazo a serem previstos nesta Lei Complementar;

f) A nomeacgao, contratagdo, e demissao de funcionarios do
Instituto, nos termos das disposicdes legais aplicaveis a matéria, sempre com a anuéncia do
Conselho Municipal de Previdéncia;

g) A realizagdo de operagbes de crédito, por antecipagéo
das receitas correntes, até o limite maximo de 15% (quinze por cento) do seu total;

h) A abertura de créditos suplementares no mesmo
percentual utilizado pela Prefeitura Municipal de Catanduva, sobre as despesas correntes e de
capitais;

i) A homologacao de justificagdo administrativa.

ARTIGO 59 - Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Segao
de Servicos Administrativos, de provimento em comissao, nivel Xl, da Tabela de Vencimentos do
Pessoal do Quadro da Prefeitura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
subordinado ao Diretor-Superintendente do IPMC, a ser preenchido por Servidor do Quadro Efetivo
do Instituto ou por Servidor do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal, cedido pelo Prefeito
Municipal para prestar servigos junto ao IPMC, ficando sua nomeacgdo a critério do Diretor-

Superintendente.

§ 1° - Ao Chefe da Secao de Servigos Administrativos

compete:

a) O recebimento, instrugdo, registro, andamento,
distribuicdo e remessa de papéis e processos encaminhados ao IPMC;

b) Providéncia quanto a aquisicao de materiais de consumo
destinados ao IPMC, controlando a sua distribuicao;

c) A publicagéo e afixagédo dos atos da administragao;

d) A responsabilidade pelas dependéncias do IPMC e pela
conservacgao de seus moéveis e utensilios;

e) A manutengéo dos ficharios dos contribuintes inscritos e

seus dependentes;



f) O atendimento dos contribuintes;

g) Empenho prévio das despesas realizadas e respectivos
processos de pagamentos;

h) O langamento da despesa e receita;

i) O controle e recebimento das contribuicdes dos segurados
e langamentos de seus descontos autorizados em folha de pagamento;

j) A expedicdo mensal de balancetes das despesas e
receitas;

k) O controle dos depdsitos e expedicao de cheques para
pagamento;

1) A elaboragéo, registro de contabilizagao, em tempo habil e
na forma determinada pela legislacdo em vigor, de todos os atos referentes a assuntos financeiros
e patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

m) a organizagao de folha de pagamento dos funcionarios e
beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

n) executar outras tarefas que lhe forem determinadas por

seu superior.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 60 - O Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC sera constituido de 7 (sete) membros
efetivos, escolhidos por eleicdo dentre os Servidores efetivos, ativos ou inativos, da Prefeitura
Municipal, Autarquias e Camara Municipal, com no minimo 03 (trés) anos de contribuicdo ao
IPMC.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o
seu Presidente.

§ 2° - Todos os membros do Conselho Fiscal deverado ter
escolaridade minima compativel ao nivel de 2° Grau completo e ndo poderdo fazer parte do

Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 3° - O mandato do Presidente do Conselho Fiscal é de 01

(um) ano, permitida sua reeleigao.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2

(dois) anos, permitida sua reeleicao.



§ 5° - Nao podera ser canditado o Servidor que nao estiver

contribuindo para com o Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 6° — Compete ao Conselho Fiscal

a) Acompanhar a organizagdo dos Servigos Técnicos e a
admissao de pessoal;

b) Acompanhar a execucdo orcamentaria do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

c) Examinar as prestagbes efetivadas pelo Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC aos Servidores e seus dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

d) Proceder, em face dos documentos de receita e despesa,
a verificagdo dos balancetes mensais;

e) Requisitar ao Diretor Superintendente as informacdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢cdes e notifica-lo
para correcao de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos
acontecimentos e exigir as providéncias de regularizagao;

f) Propor ao Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

g) Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigcbes
para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de drgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos denunciando e exigindo as providéncias de regularizagéo;

h) Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcéo
ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;

i) Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e
Convénios a serem celebrados pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva -
IPMC, por solicitacdo do Diretor Superintendente;

j) Pronunciar-se previamente sobre a alienagdo de bens
imoveis do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

k) Acompanhar a aplicagédo das reservas, fundos e provises
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de

concentragcao dos recursos;



I) Rever as suas proprias decisbes, fundamentando

qualquer possivel alteragao.

SECAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ARTIGO 61 - O Conselho Municipal de Previdéncia sera
constituido de 7 (sete) membros efetivos, sendo 6 (seis) representantes da Prefeitura Municipal e 1
(um) representante da Camara Municipal, escolhidos por eleicdo entre os Servidores efetivos,
ativos e inativos, respectivamente, da Prefeitura Municipal e Autarquias, e da Camara Municipal,
com no minimo 3 (trés) anos de contribui¢cdo ao Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Catanduva - IPMC.

§ 1° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia

escolherdo entre si o seu Presidente, o Tesoureiro e o Secretario.

§ 2° - O mandato do Presidente, do Tesoureiro e do

Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia é de 01 (um) ano, permitida sua reeleigao.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de

Previdéncia é de 2 (dois) anos, permitida sua reeleigao.

§ 4° - Nao podera ser canditado o Servidor que nao estiver

contribuindo para com o Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 5° - Ao Conselho Municipal de Previdéncia compete:

a) Aprovar a Proposta Orgamentaria anual bem como suas
respectivas alteragdes, elaboradas pelo Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC;

b) Aprovar a contratagdo de instituicdo financeira
especializada oficial que se encarregara da administragcdo da Carteira de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, por proposta do Diretor
Superintendente;

c) Aprovar a contratacdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao Instituto
de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC , por indicacdo do  Diretor

Superintendente;



d) Funcionar como 6rgdo de aconselhamento do Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, nas
questdes por ele suscitadas.

e) Aprovar a contratagdo de terceiros e a celebragédo de
Convénios para prestagdo de servigos assistenciais, quando integrados ao elenco de atividade a
serem desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

f) Declarar a perda da qualidade de pensionista;

g) Zelar pela verificagcdo e acompanhamento dos casos de
invalidez e outros auxilios;

h) Elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

i) Propor ao executivo a instituicho ou exclusdo de
beneficios;

j) Aprovar as contas do Instituto, apds analise do Conselho
Fiscal;

k) Promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

I) Fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor
Superintendente;

m) Propor ao Prefeito Municipal a exoneragado do Diretor
Superintendente, quando este deixar de cumprir suas obriga¢des ou agir em desacordo com a Lei.

n) Indicar a nomeacdo pelo Prefeito, através de lista
séxtupla, os nomes dos segurados habilitados para exercer o cargo de Diretor Superintendente do

Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC;

<o) Reconhecer e declarar a vacancia do cargo de Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.> ALTERADO LEI COMPL. 146/00

o) Reconhecer e declarar a vacancia do cargo de Diretor

Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

§ 6° - O quorum para realizar-se reunido do Conselho é de maioria
simples de seus membros e as decisdes, nos termos deste Artigo, deverdo ser aprovadas pela maioria

simples dos membros presentes.

§ 7° - Os prazos, para interposicdo de recursos,
improrrogaveis e contados da publicacdo de ato ou da decisdo recorrida, ou da ciéncia do

interessado, se ocorrida antes e para a prolagao das decisdes, serdo de 15 (quinze) dias.



§ 8° - A interposicdo de recursos ao Conselho Municipal de
Previdéncia devera ser feita perante o Diretor Superintendente do Instituto que, devidamente

instruido, o encaminhara aquele 6rgao, no prazo de 3 (trés) dias ou na reuniao subseqiente.

§ 9° - Recebido o recurso, o Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, no prazo de 3 (trés) dias, designard um conselheiro para relatar a

matéria no prazo de 5 ( cinco) dias.

§ 10 - Nao serdo remunerados os membros integrantes do
Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, fazendo jus apenas a um jetom para
reembolso de despesas de participagao nas reunides, no valor de 10% (dez por cento)
do menor vencimento da Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio

de Catanduva, por reunido, ordinaria ou extraordinaria, pago ao final de cada més.

§ 11 - As reunides realizar-se-d0 1 (uma) vez por més
ordinariamente e extraordinariamente, sempre que haja convocagdo prévia pelo Diretor

Superintendente ou pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 12 - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar 5 vezes
justificadamente ou 3 vezes injustificadamente em reunides ordinarias ou extraordinarias,
consecutivas ou alternadas, no periodo de 1 (um ) ano, assumindo, neste caso, um novo
Conselheiro da lista de suplentes convocado pelo Presidente do Conselho Municipal de

Previdéncia.

§ 13 — Nao serdo computadas as faltas de Conselheiro, para

fins de perda do mandato, quando as mesmas forem justificadas por atestado médico.

§ 14 - O membro do Conselho Municipal de Previdéncia ou
do Conselho Fiscal que durante o mandato, for nomeado para ocupar cargo em comissdo na
Prefeitura Municipal, nas autarquias ou na Camara Municipal, sera licenciado, automaticamente,

enquanto durar a nomeacgao.

§ 15 - Assiste a todos os membros do Conselho,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC, ndo lhes sendo permitido envolver-se na diregdo e

administragdo dos mesmos.



§ 16 - Sera permitido o afastamento de membro do
Conselho por periodo maximo de 30 (trinta) dias sem que seja convocado um novo Conselheiro,

exceto por falta de quorum.

§ 17 — A auséncia de membro do Conselho em qualquer
reunido previamente convocada devera ser justificada até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizacdo da reunido, através de requerimento protocolado no IPMC anexando-se, neste caso,

documentos que justifiquem a auséncia.

§ 18 - No afastamento do Presidente do Conselho Municipal

de Previdéncia respondera pelo expediente o Conselheiro de maior idade.

SECAO IV
DA ELEIQAO DOS CONSELHEIROS

<ARTIGO 62 - Podera concorrer a vaga de Conselheiro Municipal de
Previdéncia ou de Conselheiro Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC o  Servidor
ativo ou inativo que:> ALTERADO LEI COMPL. 146/00

ARTIGO 62 - Podera concorrer a vaga de Conselheiro Municipal
de Previdéncia ou de Conselheiro Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de

Catanduva -IPMC o Servidor ativo, inativo ou respectivo pensionista que:

a) For segurado obrigatério e contribuinte do Instituto;

b) Estiver inscrito no Instituto no minimo ha 3 (trés) anos,
devendo ser funcionario efetivo da Prefeitura do Municipio de Catanduva, Autarquias Municipais ou
Camara Municipal de Catanduva;

c) Preencher requerimento dirigido ao  Diretor
Superintendente do IPMC, contendo sua qualificagao;

d) Possuir escolaridade ao nivel de 2° grau, completo.

§ 1° - Nao sera aceito o registro de candidatura do Segurado que,

embora contribuindo em dobro, tenha sido demitido do Servigo Publico, mediante inquérito administrativo.

§ 2° - Nao podera ser candidato o segurado que estiver em

disponibilidade, nem o que estiver em atraso com as suas contribuigdes ao Instituto.

ARTIGO 63 - O Diretor Superintendente do IPMC, ao

convocar eleicbes, designara local, dia e hora, bem como determinara os prazos e demais



instrugcdes necessarias a realizagdo do pleito, através de publicagdo em jornal local por trés dias

consecutivos.

§ 1° - Na convocacao da eleicdo o Diretor Superintendente
devera fazer constar as atribuicdes dos Conselheiros, bem como os requisitos necessarios, para

que os eleitores e os candidatos fiquem cientes das atribui¢cdes atinentes a funcao.

§ 2° - As eleigbes do IPMC realizar-se-ao sempre no ultimo

trimestre dos anos impares.

Artigo 64 - S&o eleitores todos os contribuintes do IPMC

independentemente de caréncia.

ARTIGO 65 - A diregdo geral do pleito cabera ao Diretor
Superintendente, que podera fazer-se representar, durante os trabalhos de votagdo, por pessoa

ou pessoas de sua imediata confianga, sem interesse direto no resultado da elei¢ao.

ARTIGO 66 - O voto sera dado através de cédula unica,
contendo a relagdo de todos os candidatos por ordem alfabética. Na cédula uUnica o votante

podera assinalar exclusivamente um nome.

ARTIGO 67 - A assinalagdo de mais de um nome ou de

qualquer caracter que possa identificar o eleitor implicara na anulagao do voto.
<ARTIGO 68 - Os sete candidatos mais votados serdo nomeados membros

do Conselho ao qual concorreram e os demais permanecerdo na Supléncia.> ALTERADO LEI COMPL. 146/00
ARTIGO 68 - Os sete candidatos mais votados, respeitada a

proporcionalidade estabelecida no “caput” do art. 61, serdo nomeados membros do Conselho ao

qual concorreram e os demais permanecerao na Supléncia.

PARAGRAFO UNICO - O critério de desempate para a nomeacao

dos conselheiros ou convocagao de suplentes sera o de maior tempo de contribuigdo para o IPMC.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 69 -0 Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC , para a execugdo de seus servigos, podera ter

pessoal requisitado da Municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a sua



disposigdo com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na
Lei Complementar, ndo podendo perceber remuneragao adicional, exceto quando forem colocados

a disposigao para ocupar cargo em comissao do IPMC.

PARAGRAFO UNICO - O atendimento do disposto neste

artigo ficara a exclusivo critério do Executivo Municipal.

ARTIGO 70 - Os recursos a serem dispendidos pelo
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderédo, em hipotese alguma, exceder a
2% (dois por cento) de sua arrecadagao mensal, com as contribuicdes da Prefeitura Municipal,

Autarquias, Camara Municipal e dos Servidores.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de em um
determinado més, o valor das despesas administrativas ultrapassar o percentual fixado no “caput”
deste Artigo, o0 mesmo deve ser compensado financeiramente com os saldos remanescentes e
aqueles verificados nos meses seguintes, ndo podendo tal compensacao ser estendida para o

exercicio fiscal do ano seguinte.

ARTIGO 71 - O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
de Catanduva - IPMC , devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu Plano de
Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico- financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,

financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva.

ARTIGO 72 - O Instituto de Previdéncia dos Municipiarios
de Catanduva - IPMC , na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de

suas atribuicbes e mandatos, na forma da Lei.

ARTIGO 73 - O Diretor Superintendente ou Agente
Financeiro, encarregado de administrar os ativos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Municipiarios de Catanduva - IPMC, devera contratar, anualmente, escritério de atuaria e
estatistica, para efetuar a reavaliagcdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisoes,
no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro de seu elenco de beneficios
previdenciarios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s seus
segurados. A Prefeitura Municipal, as Autarquias e a Camara Municipal de Catanduva deverao

acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias,



em conjunto com o Conselho Municipal de Previdéncia e com o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC, para implantagdo imediata das

recomendagodes dele constantes.

ARTIGO 74 - O Diretor Superintendente do IPMC devera,
quando solicitado pelo Conselho Fiscal contratar, anualmente, empresa de Auditoria Externa
Independente, para avaliagdo do desempenho da rentabilidade da carteira de ativos, a ele
delegada, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusées, para
avaliacdo pelo Conselho Fiscal e que devera integrar o processo de prestagdo de contas anual

do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC.

ARTIGO 75 - No caso de licenga do Servidor, com reducgéao
de salario mensal, fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigacbes contraidas com o
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC , que guardem proporgdo com

seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento integral mensal recebido.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de licenca sem
remuneragéo e nao havendo contribuicdo para o Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de
Catanduva - IPMC, no periodo, este tempo ndo sera computado para efeito de concessao de

qualquer beneficio, bem como para cumprimento de periodo de caréncia.

ARTIGO 76 - E vedado ao Instituto de Previdéncia dos

Municipiarios de Catanduva - IPMC, prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

TiTULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 77 - A contribuigdo instituida nos Artigos 47, 48 e
49, sera recolhida ao Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Catanduva - IPMC a partir

do més subsequliente ao da publicagcao desta Lei.

ARTIGO 78 - 0 Instituto de Previdéncia dos

Municipiarios de Catanduva - IPMC, passara a custear:

I — As pensdes devidas aos dependentes dos Segurados do
IPMC;



Il - Os demais beneficios previstos no Artigo 10, desta Lei,

apos vencidos os periodos de caréncia e dentro dos limites estabelecidos;

§ 1° - O IPMC assumira todas as aposentadorias futuras a

serem concedidas pela Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal de Catanduva.

§ 2° - O IPMC assumira o pagamento das aposentadorias ja

concedidas pela Prefeitura.

§ 3° - A Cémara Municipal assumira o pagamento das
aposentadorias ja concedidas até a extingdo dos beneficios e sua contribuicdo prevista no Artigo
48 sera reduzida a 9% (nove por cento) neste exercicio, progredindo 1% (um por cento) ao ano até

atingir o percentual estabelecido de 24% (vinte e quatro por cento).

ARTIGO 79 — O tempo de servico considerado pela
legislacdo vigente, anterior a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 sera

contado como tempo de contribuicdo desde que devidamente comprovado.

ARTIGO 80 - Até que se realizem eleicdes para a
composicdo do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, o IPMC sera

administrado em conformidade com a organizagéo existente.

ARTIGO 81 - Para os casos nao previstos nesta Lei
Complementar poderao ser, subsidiariamente, aplicadas as disposi¢cdes da legislagédo federal, que

dispbe sobre Previdéncia Social.

<ARTIGO 82 - 45% (quarenta e cinco porcento) dos recursos
contabilizados no balancente do IPMC de 30 de junho de 1999, bem como 10% (dez porcento) da contribui¢bes futuras da
Prefeitura, Autarquias e Camara Municipal de Catanduva, calculados sobre as respectivas folhas de pagamento, serao
contabilizados em separado para fins de assisténcia médica conforme o disposto no Artigo 8° § 1° da Portaria 4.992, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.> REVOGADO LC 206/02

<ARTIGO 82 - 45% (quarenta e cinco porcento) dos recursos
contabilizados no balancete do IPMC de 30 de junho de 1999, bem como 10% (dez por cento) das contribui¢des futuras da
Prefeitura, Autarquias e Camara Municipal de Catanduva serdo contabilizados em separado para fins de assisténcia médica
conforme disposto no Artigo 8°, § 1° da Portaria 4.992 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. > ALTERADO LEI
COMPLEMENTAR 187 DE 07.03.2002.

ARTIGO 83 - E assegurado o direito a aposentadoria

voluntaria com proventos calculados de acordo com o Artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal



aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Prefeitura Municipal, suas
Autarquias e Camara Municipal, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15

de dezembro de 1998, quando o Servidor, cumulativamente:

I — Tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e

quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il — Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dara a aposentadoria;

lll — Contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma
de:

a) Trinta e cinco anos , se homem, e trinta anos, se mulher;

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de

dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da Alinea anterior.

§ 1° - O Servidor de que trata este Artigo, desde que
atendido o disposto em seus Incisos | e Il, e observado o disposto no Artigo 4°, da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, pode aposentar-se com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condic¢des:

I — Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) Trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
quarenta por cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da Alinea anterior;

I — Os proventos da aposentadoria proporcional serao
equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o Servidor poderia obter, de acordo com o
“caput”, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o

Inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° - O professor, Servidor do Municipio, que, até a data da

publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,



regularmente, em cargo efetivo de Magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
“caput” , tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das

fungdes de Magistério.

§ 5° - O Servidor de que trata este Artigo, que, apos
completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no “caput”, permanecer em atividade,
fara jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

contidas no Artigo 40, § 1°, lll, “a”, da Constituicado Federal.

ARTIGO 84 — A vedacdo prevista no Artigo 37, § 10, da
Constituicao Federal, ndo se aplica aos Servidores Publicos Municipais e aos inativos, que, até a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1.998, tenham
ingressado novamente no Servigo Publico por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepg¢do de mais
de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Artigo 40, da Constituigdo
Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo Artigo.

ARTIGO 85 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente as
contidas na Lei n°® 805, de 09 de setembro de 1.966 e da Lei n® 1.509, de 13 de abril de 1.976 e

suas respectivas alteragdes, produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 1999.

PAGO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS 24
DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE 1.999.

FELIX SAHAO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.

LUCIANO PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

WP/fatima.-
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