
Audiência
Pública
EXERCÍCIO 2025

Instituto de Previdência dos Municipiários de Catanduva – IPMC

Apresentação realizada em 17 Junho de 2026 – 15h



Objetivo

Apresentar as informações relevantes do ano 
de 2025. Além da manutenção da 
certificação no Programa de Certificação Pró-
Gestão (Portaria MPS nº 185/2015).

É uma forma de prestação de contas 
aos segurados e à sociedade, e reforça 

o compromisso do Instituto de 
Previdência dos Municípios de 

Catanduva com a transparência.

GOVERNANÇA
E BOAS PRÁTICAS

TRANSPARÊNCIA
E CONFIANÇA

COMPROMISSO
COM O FUTURO IPMC

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
MUNICÍPIÁRIOS DE CATANDUVA



O IPMC
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Missão
Alcançar o equilíbrio 

financeiro e atuarial para 
garantir a segurança e 

estabilidade aos segurados e 
seus dependentes legais 
quanto aos benefícios 

previdenciários.

Visão
Ser referência em gestão de 

Regime Próprio, com 
excelência dos serviços 

prestados aos segurados e 
com administração 

profissional e responsável das 
reservas financeiras.

Valores
Eficiência, Ética, Igualdade, 

Profissionalismo, 
Responsabilidade e 

Transparência.



Código de Ética 
e Conduta
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 Acesse:
IPMC Catanduva - Instituto de 
Previdência dos Municipiários de 
Catanduva | Código de Ética

Orientar as atitudes esperadas no ambiente 
institucional

Integridade

Transparência

Respeito nas relações profissionais

https://ipmc.com.br/transparencia/60/codigo-de-etica
https://ipmc.com.br/transparencia/60/codigo-de-etica
https://ipmc.com.br/transparencia/60/codigo-de-etica
https://ipmc.com.br/transparencia/60/codigo-de-etica
https://ipmc.com.br/transparencia/60/codigo-de-etica


Política de Segurança da Informação

•  Objetivo:
Estabelecer diretrizes para:

• Proteção dos ativos de informação

• Prevenção de responsabilidades 
legais
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•  Acesse:
IPMC Catanduva - Instituto de Previdência dos 
Municipiários de Catanduva | Política PSI

https://ipmc.com.br/transparencia/55/politica-psi
https://ipmc.com.br/transparencia/55/politica-psi
https://ipmc.com.br/transparencia/55/politica-psi
https://ipmc.com.br/transparencia/55/politica-psi


Organograma Institucional
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Diretoria Executiva
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Departamento Nome Cargo Certificação

Superintendência Jose Roberto Setin
Diretor 
Superintendente

DIRIG II (v. 17/01/2027)

CGINV I (v. 02/01/2030)

Administração e Finanças João Paulo Moura Martin
Diretor do 
Departamento

DIRIG II (v. 20/12/2026)

Benefícios Previdenciários Meylene Ap. Luzia Couto
Diretora do 
Departamento

DIRIG I (v. 04/11/2028)



COMPREV

Conselho 
Municipal de 
Previdência
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Nome Função Certificação Formação

Isaque Pereira da Silva Presidente COFIS I v. 04/2027 Sup. Geografia

Emerson Aparício Secretário CODEL I v. 01/2028 Ensino Médio

Orivaldo B. de Lima Membro CGINV I v. 04/2028 Sup. Publicidade

Renato Aparecido Biagi Membro CGINV I v. 01/2028 Sup. Direito

Joviano Ledier de Moraes Membro COFIS I v. 06/2028 Ensino Médio

Vanderlei Furoni Membro CGINV I v. 12/2029 Ensino Médio

Osvalter Paulino Junior Membro CODEF I v. 12/2029 Sup. Ed. Física



Conselho 
Fiscal
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Nome Função Certificação Formação

Maria Rita Aguilar Araujo Presidente CODEF I v. 03/2030
Sup. Ed. Física / 

Pedagogia

Guilherme Dias Gozzi Secretário CGINV I v. 11/2029 Sup. Administração

Alessandro Furquim de Andrade Membro CGINV I v. 04/2028
Sup. Ciência da 
Computação

Ericsson Bobadilha dos Santos Membro COFIS I v. 06/2028 Ensino Médio

Júlio Vitor Barbieri Membro CGINV I v. 12/2029 Ensino Médio

Adegmar Aparecido Barbosa Membro CODEF I v. 04/2030 Sup. Gestão Pública

Maria Helena Fioratti Membro CODEF I v. 03/2030 Ensino Médio



Comitê de Investimentos
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Nome Função Certificação Formação

Orivaldo B. de Lima Presidente CGINV I v. 04/2028 Sup. Publicidade

Tiago Muniz dos Santos
Secretário / 

Resp. Técnico
CGINV III v. 03/2027 MBA Gestão Estratégica

Guilherme Dias Gozzi Membro CGINV I v. 11/2029 Sup. Administração

Júlio Vitor Barbieri Membro CGINV I v. 12/2029 Ensino Médio

Vanderlei Furoni Membro CGINV I v. 12/2029 Ensino Médio
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Ao longo de 2025, os Servidores, Conselheiros e membros da Diretoria 
Executiva participaram dos seguintes eventos previdenciários:

20º Congresso Estadual 
de Previdência da 

APEPREM 

23 à 25/04

Campos do Jordão/SP

58º Congresso 
Nacional da ABIPEM

25 à 27/06.

Foz do Iguaçu/PR

XVIII Encontro 
jurídico e Financeiro 

da APEPREM

05 e 07/08 

Águas de Lindóia/SP

13º Congresso 
Brasileiro de 

Conselheiros de 
RPPS’s da ABIPEM

10 a 12/12

Recife/PE

Treinamentos e Capacitações - 2025





Evolução do Quadro de Segurados
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Evolução do Quadro de Segurados
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Ativos — Previdenciário vs Financeiro
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Resumo das Folhas de Pagamento dos Benefícios
Valores em R$ — Comparativo Avaliação Atuarial 2023–2025

Inativos — Fin. (2025)

R$ 59,7 M ▲ 17% 
vs 2024

Inativos — Prev. (2025)

R$ 34,9 M
Pensionistas — Fin. (2025)

R$ 9,4 M
Pensionistas — Prev. (2025)

R$ 3,5 M
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Inativos — Fin. Inativos — Prev. Pensionistas — Fin. Pensionistas — Prev.

Inativos Pensionistas

Ano Fin. Prev. Fin. Prev.

2023 19.030.784 49.986.715 3.548.438 7.146.289

2024 51.057.771 32.602.895 8.782.863 3.290.206

2025 59.716.985 34.964.963 9.353.162 3.495.659

Fonte: Avaliação Atuarial 2026  ·  Fin. = Plano Financeiro  ·  Prev. = Plano Previdenciário  ·  Valores em R$

▲ 7% 
vs 2024

▲ 6% 
vs 2024

▲ 6% 
vs 2024



Resultados Atuariais:
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Data
Base

Índices de 
Cobertura

Resultados Atuariais: 
Plano Previdenciário 

Resultados 
Atuariais: 

Plano Financeiro 

Resultado 
Consolidado

2023
104% (Prev.)

 1% (Fin.)
Superávit R$ 

20.342.661,77
Déficit R$ 

1.092.784.163,54
Déficit R$ 

1.072.441.501,77

2024
144% (Prev.)

 1% (Fin.)
Superávit R$ 

147.733.502,20
Déficit R$ 

1.227.068.987,18
Déficit R$ 

1.079.335.484,98

2025
198% (Prev.)

 1% (Fin.)
Superávit R$ 

259.696.426,85
Déficit R$ 

1.276.585.818,48
Déficit R$ 

1.016.889.391,63



PARECER ATUARIAL

Déficit Atuarial e Crescimento Vegetativo

O aumento no déficit atuarial foi causado pelo crescimento vegetativo esperado devido 

ao uso do valor da taxa de juros na avaliação atuarial, que traz a valor presente os 

valores futuros das projeções atuariais. Tal crescimento é esperado que ocorra na 

ordem da meta atuarial, ou seja, cerca de 10% ao ano. Porém, é possível observar que o 

crescimento ocorrido é menor que tal percentual, o que mostra uma melhora nos 

resultados atuariais.

Fonte: Avaliação Atuarial 2026



Limite de Gastos Administrativos do IPMC – Comparativo 2023–2025

Ano Limite Legal
Despesa 

Realizada
Resultado

% do 

Limite

Saldo Bancário 

31/12

2023 R$ 2.105.822,31 R$ 1.611.807,02 R$ 494.015,29 76,50% R$ 561.692,20

2024 R$ 2.729.824,70 R$ 2.340.899,95 R$ 388.924,75 85,80% R$ 2.026.559,06

2025 R$ 2.833.574,09 R$ 2.646.151,59 R$ 187.422,50 93,39% R$ 1.204.768,70



Tribunal de Contas do Estado de São Paulo — TCESP

No exercício de 2025, por meio do processo TC-00002520.989.23-7, foram apreciadas as 

contas relativas ao exercício de 2023, as quais foram julgadas regulares com ressalvas, sem 

a identificação de irregularidades graves ou ocorrência de dano ao erário.

As ressalvas apontadas pelo Tribunal possuem caráter predominantemente formal e 

operacional, estando, em sua maioria, já sanadas ou em fase de regularização, mediante a 

adoção das devidas providências.
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5.3 Composição da Carteira de Investimentos Posição em 31/12/2025 — Total: R$ 523 milhões

Renda Fixa

68,72%
Tít. Públicos + Letras Fin. + CDI + Crédito Privado + FIDCs

Renda Variável

26,45%
Ações + FIPs + Multimercados + FIIs

Investimentos Exterior

4,83%

Tít. Públicos (38,98%)

Letras Financeiras (14,21%)

Fundos CDI (11,95%)

Ações (12,08%)

FIPs (6,12%)

Multimerc./Prot. (5,08%)

Inv. Exterior (4,83%)

Créd. Privado (3,57%)

FIIs/Hosp. (1,90%)

Outros (0,23%)

Segmento Saldo (R$) % 
Carteira

Títulos Públicos Federais R$ 204.155.269,93 38,98%

Letras Financeiras R$ 74.423.939,74 14,21%

Fundos Referenciados CDI R$ 62.595.109,65 11,95%

Ações (Livres, Valor, Dividendos, Small) R$ 63.249.200,59 12,08%

FIPs (Economia Real) R$ 32.067.651,78 6,12%

Multimercado / Capital Protegido R$ 26.625.390,65 5,08%

Investimento no Exterior R$ 25.284.427,43 4,83%

Crédito Privado (FIDC/Fundos) R$ 18.686.913,55 3,57%

FIIs / Hospitalidade R$ 9.933.118,47 1,90%

Outros (Não Enquadrados) R$ 1.186.732,15 0,23%

TOTAL R$ 523.678.154,21 100,00%



Evolução do Patrimônio Líquido
Trajetória ascendente consistente — 2019 a 2025

PL 2025

R$ 523,7 mi

Variação 2025

+ 14,59%
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CONTROLE INTERNO 

http://ipmc.com.br/transparencia

Auditoria dos processos internos do IPMC

Relatórios disponíveis em: http://ipmc.com.br/transparencia

Áreas de avaliação semestral

(Pró-Gestão Nível II):

Benefícios;                                                  Compensação Previdenciária;

Gestão da Folha de Pagamento;                Investimentos;

Segurança da Informação.
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CONTROLE INTERNO

http://ipmc.com.br/transparencia


CONTROLE INTERNO 

BENEFÍCIOS

Na área de concessão de benefícios, a análise dos processos de aposentadoria e 
pensão seguem o rol previsto no Manual de Previdência do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, quanto aos documentos necessários à concessão do benefício

Em 2025 foram concedidas 68 aposentadorias e 13 pensões

26

CONTROLE INTERNO



CONTROLE INTERNO 

FOLHA DE PAGAMENTO

Análise virtual, do registro dos valores conforme portaria de aposentadoria e 
pensão;

Análise após a emissão do holerite a partir da data da efetivação do benefício e 
do efetivo pagamento do benefício através do relatório da gestão da folha de 
pagamento.
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CONTROLE INTERNO



CONTROLE INTERNO 

INVESTIMENTOS

Análise e verificação dos processos de Investimentos:

Análise documental do processo de elaboração, aprovação e revisão da Política de Investimentos;

Análise documental do processo de Credenciamento das Instituições Financeiras;

Análise documental do processo de autorização de aplicação e resgate.

Em 2025 foram realizados:

07 credenciamentos de instituições;

754 APRS (autorização de aplicação e resgate).
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CONTROLE INTERNO



CONTROLE INTERNO 

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

O procedimento aplicado quanto à análise e verificação do compromisso do IPMC com a segurança das 
informações sob sua guarda e a formalização das normas observando o código de prática para a gestão da 
segurança da informação.

- Verificação dos procedimentos de contingência, backup das informações e;

- Verificação de acessos as estações, sites e programas utilizados.
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CONTROLE INTERNO



CONTROLE INTERNO 

ARRECADAÇÃO

Apuração geral do processo cobrança de débitos de contribuições em atraso do Ente Federativo e dos 
Servidores Licenciados e Cedidos.

Processos de cobrança de débitos em atraso em relação ao IMES Catanduva.

As informações listadas encontram-se na certidão emitida mensalmente pelo Diretor 
Superintendente do IPMC e encaminhada ao Conselho Fiscal e Conselho de Previdência do IPMC 
para conhecimento, além de publicadas no site do IPMC, garantindo a publicidade das 
informações.
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CONTROLE INTERNO



CONTROLE INTERNO 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

A versão 3.6 do Manual Pró Gestão incluiu o acompanhamento da Compensação Previdenciária nos relatórios 
do Controle Interno.

Em 2025 o IPMC recebeu a título de Compensação Previdenciária o valor de R$ 6.026.524,42, sendo:

R$ 2.025.989,80 no Plano Previdenciário      -       R$ 4.000.534,62 no Plano Financeiro

31

CONTROLE INTERNO
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Canais de 
atendimento
Site oficial: www.ipmc.com.br

(17) 3524 – 4541  
(17) 3523 – 7583  
(17) 3521 – 6639

WhatsApp: (17) 99652-1152

atendimento@ipmc.com.br

Atendimento presencial das 08h às 16h no endereço: Rua Sergipe, n° 796, Centro.
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