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100 anas ou mais

Idosos
o no Brasil

85 a B9 anos

o As pessoas estao
- vivendo mais
De acordo com o Censo

Demografico 2022, o total de

o pessoas com

65 anos ou mais chegou a
pen 10,9% da populacao brasileira
- (22.169.101 individuos).

Em 2010, eram 7,4%
e (14.081.477 pessoas).
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Fonte: Censo Demografico 2022: Populagdo por idade e sexo - Resultados do universo i A”GEN[IA IBGE .E:IBGE



Idosos

no Brasil

estatisticas dos
aposentados

Sao 40 milhoes de aposentados

0
46 /0 dependem de parentes
28% dependem de caridade

continuam trabalhando

mantém o mesmo
padrao de vida da ativa

Fonte: IBGE




e outras ainda virao,
com O objetivo de
reduzir o déficit

De que maneira vocé pretende
lidar com essas mudancas?




Como era a previdéncia

PREVIDENCIA
BASICA

RPPS

Aposentadoria integral
ou proporcional

De acordo com o previsto na
legislacdo do municipio
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A partir de 15/05/2026

PREVIDENCIA PREVIDENCIA
BASICA COMPLEMENTAR

RPPS PREVCOM MULTI

Valor maximo: Beneficios variaveis,

R$ 8.475,55 dependendo do valor

acumulado pelo servidor
(2026)
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Como funciona
o PREVCOM MULTI?

O PREVCOM MULTI é opcional e utiliza
a modalidade de Contribuicao Definida (CD)

Todos os meses vocé investe um valor pré-determinado numa conta individual.
Ao se aposentar, recebe o0 montante acumulado em parcelas mensais.
O periodo de recebimento fica a sua escolha e é de no minimo 5 anos.

O valor do beneficio varia de acordo com o tempo
de recebimento, o total acumulado e a rentabilidade
das aplicacoes realizadas no periodo. 0o
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Quem pode participar?

ADESAO AUTOMATICA

Servidores admitidos apos 15/05/2026
com remuneracao acima do teto do INSS
(ativos)

ADESAO POR MEIO DE FICHA DE INSCRICAO
Servidores admitidos apos 15/05/2026
com remuneracao abaixo do teto do INSS

(ativos facultativos)

Servidores admitidos antes de 15/05/2026,

independente da remuneracgéao oSN,
. . 000.,°°°° 009
(ativos anteriores) PREVCOM
MULTI



Contrapartida do patrocinador

UM INCENTIVO FINANCEIRO QUE VOCE NAO ENCONTRA
EM NENHUM OUTRO TIPO DE INVESTIMENTO

O novo servidor com salario acima do teto do INSS
pode ter 100% DE RENDIMENTO ja no momento da aplicacao.

A cada contribuicdo descontada na sua folha de pagamento,
ha a contrapartida paritaria do Municipio
(respeitando o limite maximo de 7,5% do seu salario de participacao).

Salario de participacao = seu salario — teto do INSS

10%

7,5% 7,5% 5%
1 . .
000
H N Lantee,
Bl Contribuicéo do B Contrapartida do Patrocinador PRE\,COM

. MULTI
Participante



Contrapartida do patrocinador

Salario do servidor: R$ 11.000,00
Teto do INSS: R$ 8.475,55
Salario de PartiCiPACAO: ..uuueeeieieeeeetieeeeeeeeeeeee e eeeee e R$ 2.524,45
Aliguota de contribuicao: 7,5%
Contribuicdo participante: R$ 189,33
Contribuicao patrocinador: R$ 189,33
CoNtribUIGAO TOTAL: ..coeveeeeieeeieeeece e e R$ 378,66

OU SEJA: O servidor contribuicom R$ 189,33
e tem um acréscimo mensal de R$ 378,66 na sua conta

Recolhemos uma taxa mensal equivalente a 0,8% a.a.,
. . A . . .. 000
aplicada sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade. .::‘:.'.-'-.3.052.
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Exemplo com contrapartida

Imagine um servidor | ACIMA DO TETO
com estas caracteristicas:
30 anos, quer se aposentar aos 70

. Salario de R$ 11.000, contribuicéo de 7,5%

Em 40 anos,
esse servidor vai acumular R$ 690.400,34

Se escolher receber o beneficio em 10 anos,
tera um acréscimo de R$ 6.698,14
na sua renda mensal

Caso faga contribuices extras de R$ 1.000
por ano, esse acréscimo vai para R$ 7.486,27

000
00.%e
Os resultados sao apenas simulagao e ndo representam promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficio. .:: ° ,’.’.’. o::.
L] L]
Padroes adotados para o calculo: taxa de juros de 4,5% a.a. ® Crescimento salarial de 3% a cada 3 anos  Taxa de administragao de 0,8%
ao ano incidente sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade. PREVCOM

MULTI



Exemplo sem contrapartida

Imagine um servidor | ABAIXO DO TETO
com estas caracteristicas:
30 anos, quer se aposentar aos 70

. Salario de R$ 5.000, contribuicdo de 5%
. A contribuicdo mensal sera de R$ 250

Em 40 anos,

esse servidor vai acumular R$ 304.876,93

Se escolher receber o beneficio em 10 anos,
terd um acréscimo de R$ 2.957,86
na sua renda mensal

000
00.%e
Os resultados sao apenas simulagao e ndo representam promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficio. .:: ° ,’.’.’. o::.
L] L]
Padroes adotados para o calculo: taxa de juros de 4,5% a.a. ® Crescimento salarial de 3% a cada 3 anos  Taxa de administragao de 0,8%
ao ano incidente sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade. PREVCOM
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Exemplo sem contrapartida

Imagine um servidor | ATIVO ANTERIOR
com estas caracteristicas:
30 anos, quer se aposentar aos 70

. Salario de R$ 11.000, contribuicédo de 5%
. A contribuicdo mensal sera de R$ 550,00

Em 40 anos,

esse servidor vai acumular R$ 670.728,95

Se escolher receber o beneficio em 10 anos,
terd um acréscimo de R$ 6.507,30
na sua renda mensal

000
00.%e
Os resultados sao apenas simulagao e ndo representam promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficio. .:: ° ,’.’.’. o::.
L] L]
Padroes adotados para o calculo: taxa de juros de 4,5% a.a. ® Crescimento salarial de 3% a cada 3 anos  Taxa de administragao de 0,8%
ao ano incidente sobre o patriménio do plano e deduzida da rentabilidade. PREVCOM

MULTI



Resgate e portabilidade

A Prevcom quer estar presente em todos
0S momentos da vida de seus participantes.
Porisso, oferecemos servigos que permitem
organizar o presente sem esquecer do futuro.

RESGATE PARCIAL DE CONTRIBUICOES

Vocé pode retirar parte do valor acumulado na sua conta
para resolver emergéncias.

PORTABILIDADE

Traga suas economias para o PREVCOM MULTI e aproveite
a nossa rentabilidade. Se quiser, a qualquer momento € possivel
transferir parte dos valores* para outras instituicoes.

(XX ]

002 c%0%0
@0e,° 009
*Valores portados de outra entidade e contribui¢cGes facultativas. PRE\ICOM
MULTI



DeducaodelR
e contribuicoes facultativas

DEDUCAO NO IMPOSTO DE RENDA
As contribui¢cdes para o PREVCOM MULTI até 7,5%* do seu salario
de participacao podem ser abatidas na Declaracao de Imposto de Renda.
O que voceé contribuir além deste percentual também pode,
limitado a 12% da sua renda bruta anual.

INVESTIMENTO A QUALQUER HORA

A gualguer momento, vocé pode fazer contribuicoes facultativas
e aumentar o valor da sua aposentadoria.

[ .o:o. [ ]
* Aplicado aos servidores com contrapartida do patrocinador. "0 Jee% 0"
Para os ativos anteriores, o percentual é limitado a 12%. PRE\ICOM
MULTI



Simulador de aposentadoria

No site ou por meio dos nossos agentes € possivel fazer
simulacoes personalizadas de maneira facil e simples.
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Beneficios derisco

Ser previdente € mais do que ter um plano de aposentadoria.
Para proteger e amparar vocé e seus dependentes,

o PREVCOM MULTI oferece beneficios de risco
por morte e invalidez.

VALORES MENORES DO QUE
A MAIORIA OFERECIDA NO MERCADO

CONTRATACAO OPCIONAL E INDIVIDUAL

Escolha a cobertura mais adequada ao seu estilo de vida e as suas necessidades

PARCEIRO: MAG SEGUROS

Presente em 20 paises
Uma das 10 maiores companhias independentes de seguros no Brasil
Um dos 10 maiores grupos de seguros e previdéncia no mundo



Educacao financeira
e previdenciaria

CONTACOMIGO /(')

O Conta Comigo ajuda vocé a organizar melhor suas financgas
e realizar seus projetos de vida.

No app, vocé aprende a fazer seu planejamento orcamentario
e conta com ajuda personalizada de especialistas!

Também realizamos lives periddicas sobre planejamento financeiro,
endividamento, opcoes de investimentos e mais!
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Mais vantagens

DE SERVIDOR PARA SERVIDOR

O PREVCOM MULTI foi desenvolvido por servidores como vocé
e se adequa perfeitamente ao seu perfil e as suas necessidades.

TRANSPARENCIA
Na area restrita do site do PREVCOM MULTI,
os participantes podem acompanhar como esta rendendo
seu patriménio, atualizar seus dados pessoais,
fazer contribuicoes facultativas e mais.

PREVCOM
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Condicoes de aposentadoria

POR IDADE/TEMPO DE CONTRIBUICAO

Estar aposentado pelo RPPS
Ter, no minimo, 60 contribuicoes mensais ao PREVCOM MULTI

POR INVALIDEZ
Estar aposentado pelo RPPS

PREVCOM
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Formas de recebimento
de aposentadoria

S3ao varias formas de recebimento, com
periodos e valores variaveis

A decisao é de acordocomo
valor acumulado em conta individual

Nenhum beneficio é vitalicio

Os beneficios podem ser
reajustados anualmente pelo participante

MULTI



Término de vinculo
com o Municipio

AUTOPATROCINIO

Participante deve arcar com a sua contribuicao
e com a do patrocinador

PORTABILIDADE

Participante porta integralmente o valor das suas contribuicoes
e do patrocinador para entidade de previdéncia aberta ou fechada

RESGATE

100% da sua contribuicao e parte do patrocinador de acordo
com o tempo de permanéncia no plano (pode chegar a 100%).
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(Gestao

PREVCOM

O PREVCOM MULTI € administrado pela Prevcom,
uma fundacao sem fins lucrativos.

Ela é fiscalizada periodicamente por diversos 6rgaos federais
e estaduais, bem como por auditorias externas,
garantindo a seguranca dos seus investimentos.

O plano também é acompanhado pelo Comité Gestor,
composto por servidores da cidade de .

Além disso, o saldo das contribuicoes é inteiramente seu
e 0 governo nao pode dispor desse dinheiro. 0 0%
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Estrutura de governanca

Conselho
Deliberativo

Comité de
Auditoria i i

Conselho
Consultivo

Q.
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M
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-2t Diretoria Executiva Conselho

Fiscal

PREVCOM PREVCOM SP PREVCOM PREVCOM PREVCOM
MULTI Previdéncia MS MT PA
Comité Comité Comité Comité Comité Comité
Gestor Gestor Gestor Gestor Gestor

Representagdo no Conselho Consultivo



Crescimento continuo e seguro

A fundacao ja tem mais de 56 mil participantes.
2.127 estdo no PREVCOM MULTI.




Alta rentabilidade

A Prevcom sabe investir o dinheiro dos seus participantes.
Desde o inicio de funcionamento dos planos, a rentabilidade
do nosso fundo tem atingido o objetivo.

RENTABILIDADE DESDE O INICIO DOS PLANOS
Fev/2013-Jun/2026

PREVCOM 307,00%

Meta Prevcom®

CDI 265,25%
Poupanca 131,63%

*META PREVCOM: 02:%%0
IPCA + 5% a.a. até abril/2020 // IPCA + 4% a.a. até dezembro/2024 [/ IPCA + 4.5% a.a. a partir de janeiro/2025 000 2220
PREVCOM
MULTI



Canais de
atendimento

Participante

e-mail, telefone, chat e WhatsApp

Patrocinador

e-mail e telefone

Quvidoria

e-mail e telefone




F facil se inscrever

Acesse prevcommulti.com.br ou use o QRCode.
Preencha duas vias da ficha de inscricao e entregue no RH

Se precisar de orientacao, fale com um de nossos agentes
ou contate o Servico de Atendimento ao Participante:

(11) 3150-1920 (Grande SP)
0800-761-9999 (demais localidades)
participante@prevcommulti.com.br
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PREVCOM

MULTI

prevcommulti.com.br

MUITO OBRIGADA!
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